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ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

 



 

 

 ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ได้ประกาศมาตรการปอ้งกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
เพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
จึงขอรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ตามประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด  
มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 

๑.๑ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่รับ หรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ  อัญมณี 
อสังหาริมทรพัย์ หรอืประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ  การรับการฝึกอบรมหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๑.๒ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับ 
 ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๑.๓ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียกรับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดที่นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ 
เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

๑.๓.๑ การรับของขวัญหรือประโยซน์จากญาติซึ่งให้ใดย เสนห่าตาม
จำนวนที่เหมาะแก่ฐานะแห่งตน 

๑.๓.๒ การรับของขวัญหรือประโยซน์อื่นใดจากบุคคลอื่น 
ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๑.๔ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น 
เทศกาลปีใหม่ การแสดงการต ้อนร ับ  การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อน
ตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนาม ในสมุดอวยพร  
การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ  
ทั้งนี ้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรฐัทุกตำแหน่งและทุกระดับ 
ของกระทรวงสาธารณสุข 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  



 

 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 

๒.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบร ิหาร 
พัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบ ียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ .๒๕๖๐ ประกาศสำนักงาน  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้า 
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๒.๒ เจ้าหน้าที่วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ กับการใช้ดุลยพินิจใน การปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๒.๓  เจ้าหน้าที ่ไม ่เรียก รับ ยอมจะร ับทร ัพย ์ส ินหร ือ  
ผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้ 
มีส่วนเก่ียวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการ 
พัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๒.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามี 
การรับสินบนให้รีบดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำ รายงานเสนอ
สาธารณสุขอำ เภอ เชี ยงยืน  เพื่ อ ด ำ เ นิ น กา รส อบข้อเท็จจริงหรือ
ดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 
บุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ทั้งนี ้ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในกระบวนการ จัดหาพัสดุ 
มิให้เรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน  หรือ ประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเอง ผู้อื่น 
จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าทางตรงหรือ 
ทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการน้ันจะ 
ชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็ตาม 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  



 

 

๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 

๔.๑ มาตรการการใช้รถราชการ  
กำหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดจะต้องถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ .  ๒๕๒๓ 
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ระเบ ียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ รักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ 
โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามท่ีระเบียบกำหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบคำ
ขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุม การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุม การ
บำรุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าท่ีนำรถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น 
การใช้รถราชการไปและกลับระหว่างที่ทำงานกับบ้านพัก การนำ
รถราชการไปจอดในท่ีอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต  หรือการ 
ใช้รถ ราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๔.๒ มาตรการการเบ ิกค ่าตอบแทน ว่าด้วยการจ่ายเงิน 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ใน 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. 
๒๕๕๙ เป็นต้น หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก เวลาราชการทั่วไป 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   พ.ศ. 
๒๕๕๐ โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใดๆ นอกจาก 
จะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องโดย เคร่งครัดแล้ว 
จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การ 
ควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่ เหมาะสมกับ ภาระงาน 
มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวร เสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม 
เพื่อป้องกันมิให้มีการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทน 
หรือไม่เหมาะสมกับ ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เป็นต้น 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๔.๓ มาตรการการจ ัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป ราชการ  
กำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรม   
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๙ แ ล ะ ท่ี แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ห รื อ ร ะ เ บี ย บ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  



 

 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี โดยใน 
การควบคุมการเบิกจ่ายให้ค˚านึงถึงข้อเท็จจริง และความเหมาะสม 
เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อ ราชการ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งจะตอ้งมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง 
ทั้งน้ี เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 

  

๔.๔   มาตรการการจัดหาพัสดุ   กำหนดให้ในการจัดหาพัสดุ 
ต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่า ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด โดย 
ค˚านึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุ 
จะต้องมรีะบบควบคุมปูองกันมิให้เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องอาศัย โอกาสที่มี
อำนาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือ ผู้อื่นไม่ว่า 
โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการ จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง 
มีความโปร่งใส เพื่อเป็นการ ป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุ 
และป้องกันมิให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้ 
ก˚ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ 
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส˚าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน จากผู ้ขาย ผู้รับจ้าง 
คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วน เก่ียวข้องไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
เพื่อกระท˚าการ หรือไม่กระท˚าการและไม่ ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย 
หน้าที่ก็ตาม 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 
มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 

ก˚าหนดให ้ การจ ั ดสว ั สด ิ กา รภายในของส˚าน ั กงาน  
สาธารณสุขอำเภอเชียงยืน จะต้องปฏิบัติตามระเบียบส˚านัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ระเบียบสวัสดิการเชิงธุรกิจ ลงวันที่ ๘ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ หนังสือเวียนส˚านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๗/๑๔ ลงวันที่ 
๒๑ เมษายน ๒๕๔๗ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดสวัสดิการ 
ภายในหน่วยงานของส่วนราชการ ระเบียบคณะกรรมการ 
สวัสดิการส˚านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัด สวัสดิการภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๑) พ .ศ. ๒๕๔๘ 
(ฉบับที่ ๒ ) พ .ศ . ๒๕๕๓ (ฉบับที่ ๓) พ .ศ . ๒๕๕๕  ระ เบ ี ยบ  
คณะกรรมการสว ัสด ิ การ ส˚าน ักงาน  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข    
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  



 

 

 

หน่วยงานส่วนภูมิภาคสังก ัดส˚านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมมี่
คณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
รับทราบผลการพิจารณาข้อเสนอแนะเพื่อป ้องกันการทุจริตเก่ียวกับการ 
จัดสวัสดิการภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 
นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัดแล้ว 
จะต้องมรีะบบการควบคุมภายในและระบบ 
ตรวจสอบภายในเพื่อป ้องกันการน˚าเงินสวัสดิการมาใช้เป็นส่วนตัว 
หรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ของการจัดสวัสดกิารภายใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียง
ยืน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ             ผู้รายงาน 
       ( นายสมพร   อุดมตะคุ) 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 
วันที ่   30   เดือน    สิงหาคม    พ.ศ.   2567 


