
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2567) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจรยิธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอช่ืนชม                                         หน่วยงาน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอช่ืนชม 
สถานที่ต้ัง  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอช่ืนชม ถนนเชียงยืน-ค ำใหญ่ หมู่ 10 ต ำบลช่ืนชม อ ำเภอช่ืนชม จังหวัดมหำสำรคำม  
ชื่อผู้ประสานงาน นำงสำวทิพวรรณ มงคุณค ำซำว                                                          โทรศัพท์ 0979864199  
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม ไม่ใช้งบประมาณ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
1. โครงการองค์กรคุณธรรมตามรอยพ่อ 
1. แสดงเจตนารมณ์ตอ่ต้านการทจุริตทุก 
รูปแบบ 
 

6 คน -การ
ด าเนินงาน
โปรงใส 
ปลอดจาก
การทุจริต 
ตรวจสอบได้ 
-มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.ชื่นชม      
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2. กิจกรรมประชุมติดตามการ
ด าเนินงานไตรมาส ละ 1 ครั้ง 

2 ครั้ง -บรูณาการ
กับการ
ประชุม
ประจ าเดือน 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.ชื่นชม      

3. จัดกิจกรรมนันทนาการในหนว่ยงาน 
ตามวันส าคัญต่างๆ 
- จัดแข่งขันกีฬามหาสนกุ วันปีใหม ่
-จัดกิจกรรมตามประเพณีส าคัญ 
- รักประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
- กิจกรรมวันเกิด  
 

 
 

1 ครั้ง 
- 

-สัปดาห์ละ  
3-4 วัน 

-บุคลากรมี
ความสุข 
-มีความรัก
สามัคคี 
-เกิดความ
ผูกพันใน
องค์กร 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.ชื่นชม      

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
บุคลำกรในหน่วยงำนมีจ ำนวนไม่เยอะ ท ำให้เกิดควำมพร้อมเพียงในกำรจัดกิจกรรม ทุกคนมสี่วนร่วมในกิจกรรม 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
ไม่พบปัญหำและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
น ำกิจกรรมไปปรับปรุงในกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณถัดไป และศกึษำกิจกรรมแบบอื่นที่หลำกหลำย 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (นำยสมหมำย ค ำพิชิต) 
ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอช่ืนชม 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   30    เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2567 
 



 หมายเหตุ รำยงำนกำรด ำเนินงำนชมรมจริยธรรมฯ ผ่ำน google form ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมก ำหนดเวลำ ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภำยในวันท่ี 15 มีนำคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภำยในวันท่ี 31 สิงหำคม 2566 


