
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยนื 
อำเภอเชียงยืน จงัหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567)  จัดทำขึ้น
เพ่ือดำเนินการควบคุมกำกับและติดตามผลการดำเนินงานตามตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน  ทั้งนี้ ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบ
การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม 
ในการรณรงค์ปลุกจิตสำนึกค่านิยมของสังคม ให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 การดำเนินงานตามตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสามารถดำเนินการได้ตามวัตถุ
ที่ตั้งไว้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน ขอขอบพระคุณท่านผู้บริหารและคณะ
บุคลากรสาธารณสุขผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน  
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 

12 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน          
                    ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ปี ๒๕67 
๑.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๒.ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติ 
งานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 

๑.ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเชียงยืน 
 
 
๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง 
๒.๓ จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน 
  
๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
๓.๒ ประกวดคำขวัญ บทความ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
3.3 อบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ
ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ช อบ     แ ล ะส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม สั งกั ด
สำนั ก งานสาธารณ สุ ขอำเภอ เชี ย งยื น 
ปีงบประมาณ 2567 
 

กมุภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 

กมุภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม  2567 
 
 

กุมภาพันธ์  2567 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
- 
 
บูรณาการกับงบปกต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
                    ประพฤติมิชอบ 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ปี ๒๕67 
๑.บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

๑.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็นเวที
ประชาคม 
๑.๒ จัดทำตู้ ปณ และ เวปไซต์ แจ้ง
เหตุทุจริต 
๑.๓ จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและ
แจ้งเหตุทุจริต ตาม รพ.สต.ฯ 
๔.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และ
ศูนย์ดำรงธรรม 
 
๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 
๒.๒ จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต 
๒.๓ แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการดำเนินงานต่างๆ 
๒.๔ ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ตรวจสอบและแจ้งข่าวการทุจริตแก่
ประชาชน 

กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์  2567 
 
 
 

กุมภาพันธ์  2567 
 
 
 
 
 

-บูรณาการงบจาก  
 CUP เชียงยืน 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
                    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ปี ๒๕๖7 
๑. จัดทำระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
๒. สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๓ จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ
และเวปไซต์ 
๑.๔ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๒.๒ จัดโครงการพบสื่อมวลชน 

ธันวาคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์  2567 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
            ประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ปี ๒๕๖7 
๑.พัฒนาสมรรถนะ
และขีดวามสามารถ
เจ้าหน้าที่รัฐในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงยืนเข้าอบรม
หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
๑.๒ จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สิงหาคม  2567 
 
- 
 
 

-งบพัฒนา
บุคลากร 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานตามปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริต และประพฤตมิิชอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้

ดำเนินการ 
   

๑. ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 
 

/  1 ครั้ง ดำเนินการ เมื่อวันที ่ 
15 กุมภาพันธ์ ๒๕67 

 

๒. อบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เชียงยืน ปีงบประมาณ 2567 
 

/  1 ครั้ง ดำเนินการ เมื่อวันที ่ 
15 กุมภาพันธ์ ๒๕67 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้

ดำเนินการ 
   

๑. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ /  1 ครั้ง ดำเนินการ หว้งเดือน 
กุมภาพันธ์ ๒๕67 

 

๒. จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 

/  1 ครั้ง ดำเนินการ หว้งเดือน 
กุมภาพันธ์ ๒๕67 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้

ดำเนินการ 
   

๑. จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน /  1 ครั้ง ดำเนินการ หว้งเดือน 
กรกฎาคม ๒๕67 

 

๒. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน  
    และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

/  1 ครั้ง ดำเนินการ หว้งเดือน 
กุมภาพันธ์ ๒๕67 

 

๓. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร /  1 ครั้ง ดำเนินการ หว้งเดือน 
กุมภาพันธ์ ๒๕67 

 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการ

แล้ว 
ยังมิได้ดำเนินการ    

๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงยืนเข้าอบรม
หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

/  1 ครั้ง ดำเนินการ หว้งเดือน 
สิงหาคม ๒๕67 

อบรม 
ระบบออนไลน์ 

 

  ลงช่ือ            ผู้รายงาน 
     ( นายสมพร   อุดมตะคุ) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเชียงยืน 
วันที ่   12   เดือน    กันยายน    พ.ศ.   2567 


