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กลุ่มงานการสาธารณสุขมูลฐาน
และระบบสุขภาพปฐมภูมิ



1.งานพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ
ปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการ 
ปฐมภูมิ
2. งานขึน้ทะเบยีนหน่วยบริการปฐม
ภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 
3. งานพัฒนาศักยภาพ หมอ
ครอบครัวและภาคีเครือข่าย
4. งานพัฒนาศักยภาพทมีพัฒนาและ
ทมีประเมิน รพ.สต. ตดิดาว
5. งานนิเทศ ประเมินและตดิตาม
เยีย่มเสริมพลังหน่วยปฐมภูมิและรพ.
สต. ตดิดาว
6. งานประสานงานเขตสุขภาพและ
การตรวจราชการ

1.งานบริหาร
2.งานทะเบียน อสม.และท าบัตร อสม.
( smart card) 

3.งานระบบจ่ายค่าป่วยการ อสม.ตาม
โครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการ
สังคม(E_social welfare) 
4.งานพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
ภาคประชาชน 
5.งานการใช้แอพลิเคชั่นต่างๆ Smart 
อสม. /อสม.ออนไลน์/Telemedical (
6. HVRRT

1.งานพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็นหมอ
ประจ า และอาสาสมัครอื่นๆ  
2. งานประกวด อสม. ดีเด่น
3.งานสนับสนุนและพัฒนาการรวมกลุ่ม
อสม. (ชมรม/สมาคม/มูลนิธิ)

4.งานสิทธิและสวัสดิการ อสม.และ
สมาคม ฌกส.อสม. (อสม.และคู่สมรส)
5.งานพัฒนา ศสมช.
6 .งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์
7.งานพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
ภาคประชาชน (S)
8.งานการใช้แอพลิเคชั่นต่างๆ Smart 
อสม. /อสม.ออนไลน์/Telemedical 
(S)

1 งานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
2.งานนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
ประสานภาครัฐและภาคีเครือข่าย สสส/
สช./สปสช./สพฉ/NGO /สสม.ภาค 
และสบส 7 
3.งานวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวกับการ
สาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพ
ภาคประชาชน
4.การพัฒนาศักยภาพ อสม. ATK
5. งานสิทธิและสวัสดิการ อสม.และ
สมาคม ฌกส.อสม. ( จนท. สมทบ)

นางสุมาลี  ใหม่คามิ
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

หัวหน้ากลุ่มงาน

นางสาวอรกัญญา  สิงห์ค า
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

นางมาฆนุช  ภูมิสายดร
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

นางวราภรณ์ สาวิสิทธิ์ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ



1. การจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย 
หน่วยบริการปฐมภูมิ พรบ. ระบบสุขภาพปฐมภูมิ   
พ.ศ. 2562

2. ประชาชนคนไทยมีหมอประจ าตัว 3 คน 
3. การพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     

ระดับ 5 ดาว

พัฒนาคุณภาพปฐมภูมิ

นางสาวอรกัญญา  สิงหค์ า
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 

โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ









คงสภาพ ๑๒๘  แห่ง



z ภาพกิจกรรม



การประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ ปฐมภูมิ และรพ.สต. ติดดาว 



z

การพัฒนาทีม 3 หมอ ด้านการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง



z

การพัฒนา TOT แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว หมอคนที่ 3



z

อบรมคณะกรรมการประเมิน คุณภาพ รพ.สต. ติดดาว ระดับโซน



การประกวดและประเมินรับรอง รพ.สต. ระดับจังหวัด



z

ประกวดผลงานที่มีแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี (KM)
หัวข้อ “การใช้กลไก 3 หมอ ในการดูแลผู้ป่วยยุค โควิด ”

รางวัลชนะเลิศ                        รพ.สต.บ้านวังปทมุ อ.วาปีปทุม 
เรื่องไลน์กลุ่ม 3 หมอ เชื่อมต่อการดูแลผู้ป่วยในชุมชน  

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 สอน. กระบาก  อ.ชื่นชม
เรื่องการดูแลผู้ป่วย ในสถานการณ์โรคโควิด-19 ด้วยกลไก 3 หมอ   

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 รพ.สต. บ้านหัวเข่าแตก  อ.นาเชือก 
เรื่อง 3 หมอ ใกล้บ้านใกล้ใจ สู้ภัยโควิด – 19

ผลงานเด่น







z

สถานการณ์
หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ

ปี งบประมาณ 2566



z

ล าดับ อ าเภอ สังกัดอบจ. สังกัดสสจ.
1 เมือง 6 11

2 แกด า 7 0

3 โกสุมพิสัย 12 8

4 กันทรวิชัย 14 0

5 เชียงยืน 10 0

6 บรบือ 0 17

7 นาเชือก 12 0

8 พยัคฆภูมิพิสัย 9 11

9 วาปีปทุม 22 0

10 ยางสีสุราช 10 0

11 นาดูน 12 0

12 กุดรัง 8 0

13 ชื่นชม 6 0

รวม 128 47

จ านวนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดมหาสารคามปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ าแนกตามสังกัด 



z

๔๔

๒๖

๑๖

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

สังกัด อบจ. สังกัด สธ. สังกัด อบจ.และ สธ.

จ านวน PCU /NPCU จ าแนกตามหน่วยงานที่สังกัด (ทีม)



z

จ านวนหน่วยบริการปฐมภูมิและเครอืข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ จังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕๖๖

แผน๑๐ ปี ขึ้นทะเบียนตาม พรบ. ระบบสุขภาพปฐมภูมิ (๖๗ ทีม) ยังไม่ขึ้นทะเบียนตามพรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ(๑๙ทีม)
สังกัด อบจ ทั้งทีม สังกัด สธ. ทั้งทีม สังกัด อบจ./สธ. สังกัด อบจ ทั้งทีม สังกัด สธ. ทั้งทีม สังกัด อบจ./สธ.

แผนการจัดตั้ง
PCU /NPCU  ๑๐ ปี 

จ านวน ๘๖ ทีม 

35 ทีม ๒๐ ทีม ๑๒ ทีม ๙ ทีม ๖ ทีม ๔ ทีม 

PCU /NPCU ที่สังกัด อบจ. จ านวน  ๔๔ ทีม ขึ้นทะเบียนแล้ว ๓๕ ทีม ยังไม่ขึ้นทะเบียน  ๙  ทีม (แผนข้ึนทะเบียน ปี ๖๖ 
จ านวน ๔ ทีม ปี ๖๗ จ านวน ๓ทีม และปี ๖๘ จ านวน ๒ ทีม ) 

PCU /NPCU ที่สังกัด กระทรวงสาธารณสุข  จ านวน  ๒๖ ทีม (PCU ใน รพช. และศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง ๑๓ ทีม และ ทีมใน 
รพ.สต. ๑๓ ทีม ) ขึ้นทะเบียนแล้ว ๒๐ ทีม ยังไม่ขึ้นทะเบียน  ๖  ทีม (แผนข้ึนทะเบียน ปี ๖๖ จ านวน ๓ ทีม ปี ๖๗ จ านวน  ๒ 

ทีม และปี ๖๘ จ านวน ๑ ทีม 

PCU /NPCU ที่สังกัด กระทรวงสาธารณสุข/ อบจ.  จ านวน  ๑๖ ทีม ขึ้นทะเบียนแล้ว  ๑๒ ทีม ยังไม่ขึ้นทะเบียน  ๔  ทีม
(แผนข้ึนทะเบียน ปี ๖๗ จ านวน  ๒ ทีม และปี ๖๘ จ านวน ๒ ทีม 



z

การขึน้ทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ตามแผน ๑๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๗๒  



หมายเหตุ  ตัวหนังสือสีแดงคอืสังกัด อบจ.























1. ร่วมกันพัฒนารูปแบบระบบบริการสาธารณสุข ตามหลักเวชศาสตร์ครอบครัว เชื่อมโยง ทีม  3 หมอ 
2. สนับสนุน และ  ควบคุมก ากับ มาตรฐานการให้บริการตาม primary care service packet ที่ก าหนด
ใน พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562
3. พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากร ตามส่วนขาด ร่วมกับ อบจ. 
4. อบรมพัฒนาทีมประเมินคุณภาพ รพ.สต. ระดับจังหวัด และอ าเภอ  ตามแนวทางของ สรพ.(HA รพ.สต. ) 
5. สนับสนุน พัฒนาด้านบริหาร และ วิชาการ เป็นพี่เลี้ยงและที่ปรึกษา ในการจัดบริการด้านสาธารณสุข ที่
สอดคล้องกับนโยบาย และปัญหาพ้ืนที่
6. นิเทศ และตรวจเยี่ยม รพ.สต. ทั้งในสังกัด สสจ. และ อบจ. 
7. ตกลงร่วมกันเรื่อง การประเมินคุณภาพของ รพ.สต. เพ่ือการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิ หรือ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 
8. ด าเนินการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิ หรือเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม พรบ. ระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

WATH NEXT การพัฒนาระบบปฐมภูมิ



นางมาฆนุช  ภมูสิายดร
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

๑.จ านวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม. 
หมอประจ าบ้าน 
2. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก 
อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ 
และ อสม.



z
จ านวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม. หมอประจ าบ้าน 

เรื่อง/ ตัวชี้วัด/กิจกรรมที่
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวมสะสม ๓ ปี

จ านวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเป็น อสม.หมอประจ าบ้าน 

๒,๐๗๔ คน ๑,๙๔๔ คน ๑,๙๔๔ คน ๕,๙๖๒ คน



z
จ านวน อสม. หมอประจ าบ้าน สะสม 3 ปี ราย อ าเภอ 
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ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี



การพัฒนาศักยภาพ อสม. มหาสารคาม สู่การเป็น สมาร์ท อสม. ๒๕65



z

จ านวน อสม. หยิบ 10 ชวนฉีดวัคซีนส าเร็จ
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ข้อมูลวันที่ 5 เมษายน 2565

จ านวน 538 คน คิดเป็น ร้อยละ 27.67



z

พิธีมอบเข็มกลัดเชิดชูเกียรติ แก่ อสม.ที่หยิบ ๑๐  
ชวนฉีดวัคซีน ส าเร็จ 



Best practice รูปแบบ อสม.มหาสารคามหยิบ 10
จังหวัดมหาสารคาม





นาง วราภรณ์ สาวิสิทธิ์
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

ร้อยละ 75 ของต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิต

ต าบลจัดการคุณภาพชีวติ 



z1.1 ต าบลจัดการคุณภาพชีวิตวิถีใหม่ ปลอดภัยจากโควิด-19

จังหวัด อ าเภอ ต าบลเป้าหมาย ร้อยละต าบลเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์

มหาสารคาม 13 133 97.74



“หยดุความชะงกังนั สู่การกกัตวั อย่างมีรายได้” - อบรมออนไลน์ 
ระบบปฏิบติัการตดัตอนโควิด 19และ SAVE608 (กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ)

๑.๒ โครงการชุมชนวิถีใหม่ ปลอดภัยจากโควิด-19

ล าดับ อ าเภอ ต าบล ได้รับงบประมาณสนับสนุน(บาท)

1 เมือง ลาดพัฒนา 8,000

2 โกสุมพิสัย ยางน้อย 18,000

วังยาว 17,000

3 เชียงยืน กู่ทอง 17,000

โพนทอง 13,000

4 วาปีปทุม เสือโกก๊ 9,000

5 นาดูน ดงบัง 11,000

6 ยางสีสุราช นาภู 17,000

7 ชื่นชม หนองกุง 14,000

รวม 7 9 124,000



1.2 ต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี

ผลงานเด่นต าบลจัดการคุณภาพชีวิต

ได้รับรางวัลชมเชย ระดับชาติ
การประกวดคลิปวีดีโอ ต าบลต้นแบบ ต าบลวิถีใหม่ปลอดภัย
จากโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี
รพ.สต. บ้านดอนติ้ว ต.ก้ามปู อ.พยัคฆภูมิพิสัย

1.1ต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโควิด 19

ได้รับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 เขตสุขภาพที่  7
การประกวด ต าบลต้นแบบวิถีใหม่ปลอดภัยจากโควิด 19 รพ.สต. หัวเข่าแตก 
ต.หนองเรือ อ.นาเชือก



ได้รับรางวัลชนะเลิศ อสม. วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชนดีเด่น ระดับ
เขต 7 และรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ได้แก่ นางทองค า ชัยโย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
นวมินทราชินี บ้านกระบาก ต.เหล่าดอกไม้ อ.ชื่นชม จ.มหาสารคาม

๑.๓ การพัฒนาศักยภาพ อสม. วิทยาศาสตร์
การแพทย์ชุมชน เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภค



เพื่อติดตามผู้ป่วยยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษา เพื่อคืน
คนดีสู่สังคม ปี 2565
- การอบรมฟื้นฟู ด้วยระบบออนไลน์ จ านวน อสม.
กลุ่มเป้าหมาย ต าบลละ 2 คน
รวม 266 คน ผลงาน 338 คน คิดเป็น ร้อยละ 127.07

๑.๔ การพัฒนาศักยภาพ อสม. บัดดี้



ขับเคลื่อนระบบสุขภาพปฐมภูมิ เพื่อคนมหาสารคามสุขภาพดี
ด้วยกลไก 3 หมอ  เรามาถูกทาง และ จะดีไปหน้า 



z ขอบคณุค่ะ


