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ปีงบ
ประมาณ

เกณฑ์คะแนน
เป้าหมาย

ร้อยละหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์

2566 ≥ 90 ผ่าน 25 แห่ง (92.59%) 

2565 ≥ 86 ผ่าน 27 แห่ง (100%) 

2564 ≥ 92 ผ่าน 25 แห่ง (92.59%) 

เป้าหมายตัวชี้วัด
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง

หน่วยงานเป้าหมาย 27 แห่ง 
(สสจ./รพท./รพช./สสอ)
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Small success



ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ค่าเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัด 14 แห่ง (สสจ./รพท./รพช.)
มีการด าเนินงานจัดวางและประเมินระบบการการควบคุมภายใน (ร้อยละ 100)

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561

ตามคู่มือการตรวจสอบและประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน

ของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ผลการด าเนินงาน

ล าดับ หน่วยงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ร้อยละ
คะแนน

ร้อยละ
คะแนน

ร้อยละ
คะแนน

เต็ม 5 เต็ม 5 เต็ม 5
1 สสจ.มหาสารคาม 94.44 4.72 96.15 4.81 93.75 4.69
2 รพ.มหาสารคาม 73.53 3.68 0.00 0.00 81.25 4.06
3 รพ.เชียงยืน 94.12 4.71 80.77 4.04 87.50 4.38
4 รพ.นาเชือก 100.00 5.00 88.46 4.42 100.00 5.00
5 รพ.วาปีปทุม 94.12 4.71 0.00 0.00 87.50 4.38
6 รพ.กันทรวิชัย 100.00 5.00 92.31 4.62 96.88 4.84
7 รพ.แกด า 82.35 4.12 80.77 4.04 87.50 4.38
8 รพ.ยางสีสุราช 100.00 5.00 92.31 4.62 96.88 4.84
9 รพ.พยัคฆภูมิพิสัย 97.06 4.85 0.00 0.00 87.50 4.38
10 รพ.บรบือ 100.00 5.00 80.77 4.04 84.38 4.22
11 รพ.โกสุมพิสัย 94.12 4.71 0.00 0.00 81.25 4.06
12 รพ.นาดูน 94.12 4.71 80.77 4.04 84.38 4.22
13 รพ.กุดรัง 97.06 4.85 96.15 4.81 90.63 4.53
14 รพ.ชื่นชม 97.06 4.85 80.77 4.04 81.25 4.06

ประเมิน
ตนเอง

ทดลอง
ใช้ระบบ

ประเมิน
ในระบบ

เกณฑ์ ร้อยละ 80 หรือ 4 คะแนนขึ้นไป



ระบบการตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายในของ
กระทรวงสาธารณสุข





งานการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ภก.บุญถม ปาปะแพ   

เภสชักรเชี่ยวชาญ (ดา้นเภสชัสาธารณสุข) 



งานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

1.     รอ้ยละของประชาชนท่ีมารบับริการในระดบัปฐมภมูิไดร้บัการรกัษาดว้ยการแพทยแ์ผนไทย

และการแพทยท์างเลือก  เป้าหมายรอ้ยละ 40 

 สถานการณ ์ปี 2566   ผลการด าเนินงานระดบั รพ.สต. รอ้ยละ  44  

 

2.     รอ้ยละของจ านวนผูป่้วยท่ีมีการวนิิจฉยัโรคหลอดเลือดสมองอมัพฤกษ์ อมัพาตระยะกลาง 

(Intermediate Care) ท่ีไดร้บัการดแูลดว้ยศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกเพิ่มขึ้ น   

เป้าหมาย รอ้ยละ 3 

          สถานการณ ์ปี 2566   ผลการด าเนินงานในระดบัจงัหวดั   เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ  9 

 

3.      รอ้ยละการซ้ือยาสมุนไพรท่ีผลิตในเขตสุขภาพท่ี 7 ( 27 รายการ) เป้าหมาย รอ้ยละ 100 

 สถานการณ ์ปี 2566  จงัหวดัมหาสารคามมีการซ้ือยาสมุนไพรจาก รพ.มหาสารคาม  

รอ้ยละ 10 



งานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

กลไกการท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 

1. ก าหนดความรว่มมือในเครือข่ายต่างๆในการด าเนินงาน 

2. การออกใหบ้ริการดา้นแพทยแ์ผนไทยเชิงรุกในชุมชน 

3. การจา่ยยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบนั ไดแ้ก ่ขมิ้ นชนั ฟ้าทะลายโจร มะขามป้อม มะขาม

แขก เพชรสงัฆาต 

4. การพฒันาศกัยภาพและองคค์วามรูข้องเจา้หน้าท่ีในการสัง่ใชย้าสมุนไพรทดแทนยาแผน

ปัจจุบนั และการดูแลผูป่้วย IMC  

5. การท างานท่ีต่อเน่ืองและยกระดบัการขบัเคล่ือนท่ีเขม้แข็งขึ้ นเรื่อยๆ 

6. การสนับสนุนซ้ือยาสมุนไพรจากโรงพยาบาลท่ีผลิตยาสมุนไพรในเขตสุขภาพท่ี 7                  

( รพ.มหาสารคาม, รพ.สุวรรณภมูิ, รพ.พล)  

7. การจดัสรรบุคลากรผูช้่วยแพทยแ์ผนไทยใหม้ีบริการใน รพ.สต. อยา่งเพียงพอ 



โดย ภก.บุญถม ปาปะแพ
               รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม      

งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย



แนวทางการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย

ประชาชนทุกกลุ่มวัยอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีเป้าหมาย

• ยกระดับคุณภาพระบบอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EHA) ส ำหรับท้องถิ่น

• สนับสนุนการบังคับใช้ กม.สธ. ของ
ท้องถิ่นอย่ำงมีประสิทธิภำพ

• เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์ปัญหำ
อนำมัยสิ่งแวดล้อมชุมชน

รพ.สต.อ ำเภอ ท้องถิ่น
ระดับ ระดับ ระดับ

• ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานใน
การให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ

    ส่วนที่ ๓ ด้ำนสถำนท่ีตั้งหน่วยบริกำร 
อำคำร สถำนที่ และสิ่งแวดล้อม

    ส่วนที่ ๗ ด้ำนกำรคุ้มครองผู้บริโภค (คบส.)

    ส่วนที่ ๘ ด้ำนระบบกำรป้องกันและควบคุม
กำรติดเชื้อ (IC) 

• ด าเนินการในฐานะเจ้าพนักงานฯตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   

• สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับ
หน่วยงาน,ภาคีเครือข่าย

• สร้างความร่วมมือภำคีเครือข่ำยใน
พื้นที่ผ่ำนกลไกคณะกรรมกำรระดับ
อ ำเภอ(กลไก พชอ./พชต.)



• โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและ     
ภัยสุขภาพ

• โครงการคุ้มครองผู้บริโภค                 
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ

• โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

แผนงานที่ ๕ การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

แผนงานที่ ๖ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

- อ าเภอต้นแบบการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.โรคจาก
การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562

 

- สถานที่จ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์ตามกฎหมาย
ก าหนด 
** ส่งเสริมร้านอาหารอาหารข้ึนชื่อประจ าพื้นที่

1อ าเภอ มี CFGT+ อย่างน้อย 1ร้าน ---> “ มีเมนูชู
สุขภาพทุกอ าเภอ”

      

- โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge



จบการน าเสนอ
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