
 
 
 
 

คําส่ัง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
ท่ี        / ๒๕67 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม องคกรคุณธรรมสรางสุข จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยการมีสวนรวมของเครือขาย          
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข และมีนโยบายสนับสนุนใหมีการดําเนินงานพัฒนาหนวยงาน
ในสังกัดใหเปนองคกรคุณธรรมและองคกรแหงความสุข ดวยกระบวนการท่ีมุงเนนใหเจาหนาท่ีทุกระดับมีสวนรวม
กําหนดหลักธรรมในการทํางานบนพ้ืนฐานคุณภาพคูคุณธรรม ดวยความสุข นั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
องคกร ตลอดจนบุคลากรมีความสุขในการทํางาน ตามคานิยมองคกร MOPH สํานักงานสาธารณสุข             
จังหวัดมหาสารคาม จึงขอยกเลิกคําสั่ง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ท่ี 132/ 2566 ลงวันท่ี            
8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 และไดแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม องคกรคุณธรรมสรางสุข    
จังหวัดมหาสารคาม โดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 

๑.  คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
๑.๑ นายพิทักษพงศ  พายุหะ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม           ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายหัสชา  เนือยทอง นายแพทยเชี่ยวชาญ        รองประธานกรรมการ 

(ดานเวชกรรมปองกัน) สสจ.มหาสารคาม 
1.3 นายพรสิทธิ์  ทวยนันท นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ กรรมการ 
 (ดานสงเสริมพัฒนา) สสจ.มหาสารคาม         
1.4 นายวัฒนะ  ศรีวัฒนา ทันตแพทยเชี่ยวชาญ กรรมการ     

(ดานทันตสาธารณสุข) สสจ.มหาสารคาม        
1.5 นายบุญถม  ปาปะแพ          เภสัชกรเชี่ยวชาญ กรรมการ     
 (ดานเภสัชสาธารณสุข) สสจ.มหาสารคาม    
1.6 นางพชรวรรณ คูสกุลรัตน รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ กรรมการ 
 (ดานบริการทางวิชาการ) สสจ.มหาสารคาม    
1.7 นายกฤษฏ โพธิ์ศรี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
                                             สสจ.มหาสารคาม 
1.8 นางสราญจิตร อินศร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
                                             สสจ.มหาสารคาม 
 
 2/ 1.9 นาย... 

 

- สําเนา - 



 
1.9 นายประวัติ แปลงมาลย           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ               กรรมการ                
                                             สสจ.มหาสารคาม 
1.10 นายภาคภูมิ  มโนสิทธิศักดิ์ ผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม กรรมการ 
1.11 ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน ทุกแหง กรรมการ 
1.12 สาธารณสุขอําเภอ ทุกแหง    กรรมการ 
1.13 นางสุธิดา  คณะมะ หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล           กรรมการ/เลขานุการ 
 สสจ.มหาสารคาม    
1.14 นายวัชรากร อัปปะมะโน นักทรัพยากรบุคคล                            กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
 สสจ.มหาสารคาม    

หนาท่ีและอํานาจ 
๑. กําหนดนโยบายการขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม องคกรคุณธรรมสรางสุข จังหวัดมหาสารคาม 
2. อํานวยการและประสานงานใหผูเก่ียวของดําเนินงานไดบรรลุตามวัตถุประสงค 
3. สนับสนุน ใหความรวมมือ แกไขปญหา และติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินงาน 

๒.  คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย 
 

2.๑ นายหัสชา  เนือยทอง นายแพทยเชี่ยวชาญ   ประธานกรรมการ     
 (ดานเวชกรรมปองกัน) สสจ.มหาสารคาม 
2.2 นายสถาพร ณ ราชสีมา รองผูอํานวยการดานพัฒนาระบบบริการ          รองประธานกรรมการ 
 และสนับสนุนบริการสุขภาพ รพ.มหาสารคาม 
2.3 นายมารุต ตําหนักโพธิ์ นายแพทยชํานาญการพิเศษ(ดานเวชกรรมปองกัน)         กรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนชมราจริยธรรม รพ.มหาสารคาม 
2.4 นางนันทชญาน นฤนาทธนาเสฎฐ    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ รพ.มหาสารคาม กรรมการ 
2.5 นางรุงเรือง แสนโกษา หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป สสจ.มหาสารคาม กรรมการ 
2.6 นายสงัด  เชื้อลิ้นฟา   หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข กรรมการ 
 สสจ.มหาสารคาม 
2.7 นางวันเพ็ญ  ตันสุวรรณ หัวหนากลุมงานกฎหมาย สสจ.มหาสารคาม กรรมการ   
2.8 นางทัศนีย  บุตรพรม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.มหาสารคาม กรรมการ 
2.9 นางสาวจรรทิวา ราชพรหมมา นักวิชาการการเงินและบัญชี สสจ.มหาสารคาม กรรมการ 
2.10 นางสาวศุภนิดา วัฒนานนท นิติกร รพ.มหาสารคาม 
2.11 ผูรับผิดชอบงานองคกรคุณธรรมและองคกรแหงความสุข โรงพยาบาล ทุกแหง กรรมการ   
2.12 ผูรับผิดชอบงานองคกรคุณธรรมและองคกรแหงความสุข สาธารณสุขอําเภอ ทุกแหง กรรมการ 
2.13 นางสุธิดา  คณะมะ  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล          กรรมการ/เลขานุการ 

สสจ.มหาสารคาม 
2.14 นายวชัรากร อัปปะมะโน นักทรัพยากรบุคคล สสจ.มหาสารคาม     กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
2.15 นางโศภิตา  สมบัติตรา           นักทรัพยากรบุคคล สสจ.มหาสารคาม    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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3 / หนาท่ี... 
 



 
 
 หนาท่ีและอํานาจ 

1. รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะห รูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน กับเปาหมายการ 

ดําเนินงานของชมรมจริยธรรม ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง

สาธารณสุข ระยะท่ี 2(พ.ศ. 2566 -2570 ) 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม องคกรคุณธรรมสรางสุข จังหวัด 

มหาสารคาม และดําเนินการขับเคลื่อน กํากับ และติดตามการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดังกลาว         

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนด 

3. สนับสนุนการดําเนินงาน ดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ซ่ึงเปนประโยชนตอการ 

จัดทําแนวทางพัฒนาหนวยงานและการปองกันการทุจริตในมิติตางๆ 

4. สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ใหความสําคัญ 

กับการเปดเผยจอมูลผานทางเวปไซตของแตละหนวยงาน การใหบริการสาธารณสุขผานระบบสารสนเทศ 

5. สงเสริม ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม พัฒนาตนเองและไดรับ 

การตรวจสุขภาวะองคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปกําหนดแนวทางการ

พัฒนาสูระดับความสําเร็จองคกรคุณธรรมสรางสุขตามเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข 

             6. ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดําเนินการ         

รายงาน ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกําหนด 

             7. ประเมินผลการดําเนินงาน สรุปความสําเร็จ และสิ่งท่ีตองการพัฒนาตอเนื่องในปตอไป 

             8. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
      สั่ง ณ วันท่ี       พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕67 
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	บันทึกข้อความ

