
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อยายไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

--------------------------------------------- 
 ดวยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล จะดำเนินการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  
 เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ อ.ก.พ.
กระทรวงสาธารณสุข กำหนดไว จึงมีประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1.ตำแหนงวางที่รับสมัคร 
  1.1 ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล     
บานโนนเพ็ก หมูที่ 14 ตำบลแวงนาง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  
  1.2 ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล             
บานทาตูม ตำบลทาตูม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม   
  1.3 ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล             
บานบกพราว หมูที่ 6 ตำบลยาง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม  
  1.4 ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล          
บานโสกภารา หมูที่ 7 ตำบลหนองคูขาด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม   
  

2.คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
 1. เปนผูดำรงตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หรือพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หรือ          
เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 2. มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑการยายขาราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    
พ.ศ. 2554 
 3. มีคำสั่งหรือมีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ทางการบริหาร               
ไมต่ำกวาหัวหนากลุมงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 4. ปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติหนาที่ที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัย/สถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ/สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/กลุมงานบริการดานปฐมภูมิ                
และองครวมในโรงพยาบาลชุมชน(กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน ในโรงพยาบาลชุมชน(เดิม)) มาแลว                 
ไมนอยกวา  1 ป 

3.กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
 ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลฯ กำหนดผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ  สงถึงกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม  โดยถือวันที่ลงรับหนังสือของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเปนสำคัญ  โดยรับสมัครในระหวางวันที่                  
6 – 20  ธันวาคม 2566  ในวันและเวลาราชการ   
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 ในการสมัครเขารับการคัดเลือก ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน               
ผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง                     
ในกรณีที่มีความผิดพลาดเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานที่นำมายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตาม
ประกาศรับสมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม จะถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น  
 

4.เอกสารที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 1. ใบสมัครตนฉบับ 1 ฉบับ(และสำเนา จำนวน 5 ชุด) จำนวน 6 ชุด  
 2. สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน 1 ชุด 
 3. สำเนาทะเบียนประวัติ(ก.พ.7)  จำนวน 1 ชุด 
 4. แบบประเมินบุคคลและผลงานหรือเอกสารประกอบการคัดเลือก  จำนวน 1 ชุด 
 5. แบบประเมินสมรรถนะผูสมัคร(ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 5 ชุด) จำนวน 6 ชุด 
 6. ใบขอยาย  จำนวน 1 ชุด 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาเฉพาะผูที่สงเอกสารครบถวนสมบูรณเทานั้น 
 

5.หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 วิธีการคัดเลือก  จะพิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ การสัมภาษณ และ
พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
 1. ความรูความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณวุฒิ
การศึกษา  ความรูความสามารถ  ทักษะ และความชำนาญในการปฏิบัติงานดานนั้น ซึ่งอาจพิจารณาจากขอมูลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของขาราชการผูนั้นในระยะเวลาที่ผานมา (20 คะแนน) 
 2.ระยะเวลาการดำรงตำแหนง ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงระยะเวลาดำรงตำแหนงในสายงานที่จะ
แตงตั้ง  หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือระยะเวลาเคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง           
(20 คะแนน) 
 3. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงความประพฤติ  การรักษา
วินัย  ความขยันหมั่นเพียร  ความอุตสาหะ  การอุทิศเวลาใหกับราชการ (20 คะแนน) 
 4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
ประโยชนของผลงานตอราชการ  วงการวิชาการ  หรือวิชาชีพ (30 คะแนน) 
 5. เกณฑอ่ืนๆ เชน ภาวะผูนำ  มนุษยสัมพันธ ความเสียสละ (10 คะแนน) 
 ทั้งนี้ ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด โดยไดคะแนนรวมเฉลี่ยไมต่ำกวา            
รอยละ 60 
6.แนวทางการแตงตั้ง 
 ตามแนวทางหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 919 ลงวันที่ 8 
พฤษภาคม 2563 

   ประกาศ  ณ วันที ่ 29  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

                             (ลงชื่อ)        พทิักษพงศ  พายุหะ 
                                                   (นายพิทักษพงศ  พายุหะ) 
                                นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
                                ประธานคณะกรรมการคดัเลือกฯ 
 


