
แนวทางการสงประเมินผลงาน 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  

--------------------------------------- 
  การสงประเมินผลงานในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ และนักวิชาการสาธารณสุข               
ชำนาญการพิเศษ รวมจำนวน 66 ตำแหนง  แบงเปน 2 กรณี ดงันี้ 
ลำดบั รายการ ขั้นตอน 

1. กรณีผานการคัดเลือกในตำแหนง
เลขที่ที่ตนครองตำแหนง  

1.เมื่อประกาศผลแลว ใหจัดทำแบบประเมินผลงานสงภายใน 180 วนั 
ประกอบดวย  
 1.1 แบบขอประเมนิผลงาน 
 1.2 เอกสารเผยแพรวิจัย หรือแบบ Reprint จำนวน 1 ฉบับ 
 1.3 แบบขอประเมนิคัดเลือกบุคคล(รับเลมที่ สสจ.ไปถายเอกสาร ) 
สงตรวจที่กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.มหาสารคาม จำนวน 1 ครั้ง
โดยไมตองเขาเลม ไมตองทำหนงัสือนำสง 
2.กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ตรวจสอบและแจงกลบัภายใน 3 วัน  
3.เมื่อรับไปแกไขเรียบรอย ใหหนวยงานทำหนงัสือนำสงและแนบเอกสาร
ทั้งหมดกลบัมา เพื่อเสนอ นพ.สสจ. 
4.กลุมงานบริหารทรพัยากรบุคคลฯ จัดทำหนงัสือสงเขต และแจงใหมารับ
เอกสารภายใน 3 วัน 

2. กรณีผานการคัดเลือกในตำแหนง
เลขที่ที่ไมใชตนครองอยู(เลื่อนใน
ตำแหนงเลขที่อืน่) และตำแหนงวาง 

1.เมื่อประกาศผลแลว จงัหวัดจะดำเนนิการออกคำสั่งใหรักษาการใน
ตำแหนงที่ผานการคัดเลือก(คำสั่งจะแลวเสร็จภายในตนเดือน มี.ค.2567)  
2.จะสงประเมินผลงานไดไมกอนวนัที่มีคำสั่งรักษาการในตำแหนงนัน้  ๆ
3.เมื่อมีคำสั่งรักษาการในตำแหนงแลว ใหจัดทำแบบประเมนิผลงานสง
ภายใน 180 วัน(นับจากวันประกาศผล) ประกอบดวย  
 3.1 แบบขอประเมนิผลงาน 
 3.2 เอกสารเผยแพรวิจัย หรือแบบ Reprint จำนวน 1 ฉบับ 
 3.3 แบบขอประเมนิคัดเลือกบุคคล(รับเลมที่ สสจ.ไปถายเอกสาร ) สงตรวจ
ที่กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.มหาสารคาม จำนวน  1 ครั้ง โดยไม
ตองเขาเลม ไมตองทำหนงัสือนำสง 
4.กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ตรวจสอบและแจงกลบัภายใน 3 วัน  
5.เมื่อรับไปแกไขเรียบรอย ใหหนวยงานทำหนงัสือนำสงและแนบเอกสาร
ทั้งหมดกลบัมา เพื่อเสนอ นพ.สสจ. 
6.กลุมงานบริหารทรพัยากรบุคคลฯ จัดทำหนงัสือสงเขต และแจงใหมารับ
เอกสารภายใน 3 วัน 

ผูรับผิดชอบ  1. นางสาววิไลวรรณ  เทศพรม 
 2. นางสาวอรกานต  มุลิจันทร  
กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  สสจ.มหาสารคาม หมายเลขโทรศัพท 0 8645 87354 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมนิแตละสายงาน 

สายงานอื่น 
(ยกเวนนายแพทย) 

ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
ระดับ 

หมายเหต ุ
ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

1.ทันตแพทย  1. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอ      
2.นักเทคนิคการแพทย      ประเมินผลงาน    
3.นักจิตวิทยา  - ขอมูลสวนบุคคล    
4.นักจิตวิทยาคลินิก  - สรุปผลงานวิชาการที่สงประเมิน 11 หัวขอ    
5.นักเวชศาสตรการสื่อความหมาย      
6.นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 2. ผลงานวิชาการที่สงประเมิน      - เฉพาะตําแหนงนักวิชาการคอมพวิเตอร 

7.นักวิชาการโสตทัศนศึกษา    (เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอ     ระดับชํานาญการพิเศษ สามารถ 
8.นักวิทยาศาสตรการแพทย    ในขั้นตอน การประเมินบุคคล)     สงผลงานเปนการบริหารโครงการ   
9.นักสังคมสงเคราะห    2.1 ผลงานวิจัย (เปนผูเซ็นชื่อแรก)      (Project  Management) ได 
10.นักวิชาการเผยแพร    สัดสวน 60% ขึ้นไป    
11.นักประชาสัมพันธ    และใหแนบเอกสารจริยธรรม     
12.พยาบาลวิชาชีพ    การวจิัยในมนุษย    
13.แพทยแผนไทย     (ethics committee)  หรือ    
14.นักวิเทศสัมพันธ    2.2 ผลงานวิเคราะหวิจารณ     
15.เภสัชกร     สัดสวน 60% ขึ้นไป  หรือ    
16.นักรังสีการแพทย     2.3 กรณีศึกษา สัดสวน 60% ขึ้นไป     
17.นักวิชาการพยาบาล     2.4 การบริหารโครงการ ( Project - --   
18.นักกายภาพบําบัด      Management ) สัดสวน 60% ขึ้นไป    
19.นักกิจกรรมบาํบัด      
20.นักวิเคราะหนโยบายและแผน      
21.นักวิชาการสถิต ิ 3. จํานวนผลงาน 1 เรื่อง 1 เรื่อง - หากสงผลงานมีสัดสวนไมครบตามที ่
22.บรรณารักษ       กาํหนด ใหสงผลงานไดอีกไมเกิน 2 เรือ่ง 
23.นักวิชาการคอมพวิเตอร       (โดยตองสงในคราวเดียวกัน) 
24.นักจัดการงานทัว่ไป  4. การสงผลงานวิชาการ   1. ระดับชํานาญการ ไมสงผลงานฉบับเต็ม 
25.นักทรัพยากรบุคคล    - สงผลงานฉบับเต็ม (Full paper)  --      (Full paper)  
26.นักกายอุปกรณ    - ไมสงผลงานฉบับเต็ม (Full paper)   2. ระดับชํานาญการพิเศษ ใหสงผลงาน 
27.นักวิชาการสาธารณสุข         ฉบับเต็ม (Full paper) ยกเวนสายงาน 
28.นักโภชนาการ         นักจิตวิทยา นักจิตวิทยาคลินิก  
29.ชางภาพการแพทย         พยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการพยาบาล 
30.นักวิชาการตรวจสอบภายใน         ไมตองสงผลงานฉบับเต็ม (Full paper) 
31.นักวิชาการเงินและบัญช ี        ใหสงเฉพาะเอกสารเผยแพร หากมีแกไข 
32.นักวิชาการพัสด ุ        คณะกรรมการฯ สามารถขอผลงาน      
33.นักเทคโนโลยีสารสนเทศ        ฉบับเต็ม (Full paper) ได 
34.นิตกิร     

รวม 34 สายงาน 5. การเผยแพรผลงาน --  ระดับชํานาญการพิเศษ  
  5.1  ลง Website ของหนวยงาน หรือ     - กรณีสงผลงาน 2 - 3 เรื่อง  
    อื่นๆ ที่มีองคกรรองรับ และมีผูตรวจสอบ     เรื่องที่เผยแพรตองเปนเรื่องที่ 1   
    กลั่นกรองผลงานกอนลง website  หรือ     ยกเวนสายงานนิติกร กรณีเปนเร่ืองลับ 
    5.2  เสนอที่ประชุมวิชาการ     ไมตองเผยแพร หากเรื่องที่ 2 หรือ 3  
    ระดับจังหวัดขึ้นไป  หรือ     ไมใชเรื่องลับใหเผยแพร อยางนอย 1 เรื่อง 
    5.3  ตีพิมพวารสาร  หรือ    
    5.4  ตีพิมพวารสารอิเล็กทรอนิกส      
         (ในรูปแบบดิจิทัล) หรอืวารสารออนไลน     
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สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมนิแตละสายงาน 

สายงานอื่น 
(ยกเวนนายแพทย) 

ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
ระดับ 

หมายเหต ุ
ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

 6. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน    
     (เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอ (1 เรื่อง) (1 เรื่อง)  
     ในขั้นตอน การประเมินบุคคล)    
     
 เงื่อนไข 
 1. ผูผานการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น จัดสงผลงานประเมินตามจํานวนและเง่ือนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงาน  
     กําหนดภายใน 180 วัน นับแตวันทีป่ระกาศรายชือ่ผูที่ผานการประเมินบุคคล หากสงผลงานไมทันภายในระยะเวลา       
     ที่กําหนด ตองขอรับการประเมินบุคคล (คัดเลือก) ใหม 
 2. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ ระดับชํานาญการใหปรบัปรุงแกไข  
    เอกสารภายใน 1 เดือน ระดับชํานาญการพิเศษใหปรับปรุงแกไขภายใน 2 เดือน นับจากวันที่ผูขอรับการประเมินรับทราบ 
     การแจงแกไข 

 3. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติใหปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญใหปรับปรุงแกไขภายใน 6 เดือน  
     (ทกุระดับ) นับจากวันทีผู่ขอรับการประเมินรับทราบการแจงแกไข หากปรับปรุงแกไขไมทันตามระยะเวลาทีก่ําหนด          

    สวนราชการเจาของตําแหนงตองดําเนินการประเมินบุคคล (คัดเลือก) ใหมและสงผลงานใหประเมินใหม 
 4. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติไมผานการประเมิน สวนราชการเจาของตําแหนงตองดําเนินการประเมินบคุคล  

    (คัดเลือก) ใหม และสงผลงานประเมินเร่ืองใหม 
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