
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อเลื่อนใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) และผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
--------------------------------------------- 

 ดวยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ที่จะเขารับการประเมินผลงานใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ที่ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้ง จะดำเนินการ
คัดเลือกเพื่อจะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข             
ชำนาญการพิเศษ) และตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ)  
 

 เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว            
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1.ตำแหนงวางที่รับสมัคร 
 1. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
58165  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเกิ้ง ตำบลเกิ้ง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  
  2. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
68807  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานแพง หมู 1 ตำบลแพง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
 3. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
58171 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานโนนแต  ตำบลทาสองคอน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
 4. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
58223 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานวังยาว หมู 1 ตำบลวังยาว 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 5. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
58367 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเหลาตามา สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม  
 6. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชีพ)  ตำแหนงเลขที่ 57869 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตำบลโคกกอ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  
 7. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
58462 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานมะโบ หมู 8 ตำบลลานสะแก 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
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 8. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
58156 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหนองแวง ตำบลแวงนาง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  
 

2.คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามมาตรฐานการกำหนดตำแหนง ดังนี้ 
  1.1 ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
   1.1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ 
   1.1.2 เคยดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      1.1.2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
     1.1.2.2 ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1.2.1 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนด   
   1.2 ตำแหนงพยาบาลวชิาชีพ  
   1.2.1 มีคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ 
   1.2.2 ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
     1.2.1.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
     1.2.1.2 ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1.2.1 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนด และ 
 2. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 3. มีคุณสมบัติที่จะสงประเมินผลงานทางวิชาการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 10 ลง
วันที่ 15 กันยายน 2548  
 4. มีคำสั่งหรือมีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ทางการบริหารไมต่ำ
กวาหัวหนากลุมงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 5. ปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติหนาที่ที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวมในโรงพยาบาลชุมชน มาแลวไมนอยกวา 
1 ป  

3.กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
 ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลฯ กำหนดผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ  สงถึงกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม  โดยถือวันที่ลงรับหนังสือของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเปนสำคัญ  โดยรับสมัครในระหวางวันที่               
20 - 29 กุมภาพันธ 2567   ในวันและเวลาราชการ 
   

 ในการสมัครเขารับการคัดเลือก ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน               
ผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง                     
ในกรณีที่มีความผิดพลาดเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานที่นำมายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตาม
ประกาศรับสมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม จะถอืวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น  
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4.เอกสารที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 1. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน (สำเนา5 ชุด) จำนวน 6 ชุด 
 2. สำเนามติการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานทีข่อเกื้อกูลในตำแหนง จำนวน 1 ชุด 
     ที่จะขอประเมิน(กรณีระยะเวลาขัน้ต่ำในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง 
     ในสายงานที่จะแตงตั้งไมครบ) 
 3. สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน 1 ชุด 
 4. แบบประเมนิสมรรถนะผูสมัคร(ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 5 ชุด) จำนวน 6 ชุด 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาเฉพาะผูที่สงเอกสารครบถวนสมบูรณเทานั้น 
 

5.หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 1. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงนับถึงวันที่ปดรับ
สมัคร กรณีการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเนื่องจากผูดำรงตำแหนงอยูเดิม จะตองพนจากราชการไปเพราะ
เกษียณอายุ นับถึงวันที่ 30 กันยายน  
 2. วิธีการคัดเลือก พิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ การสัมภาษณ และ
พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
  2.1. ความรูความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณวุฒิ
การศึกษา  ความรูความสามารถ  ทักษะ และความชำนาญในการปฏิบัติงานดานนั้น ซึ่งอาจพิจารณาจากขอมูลการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำปของขาราชการผูนั้นในระยะเวลาที่ผานมา (20 คะแนน) 
  2.2. ระยะเวลาการดำรงตำแหนง ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงระยะเวลาดำรงตำแหนงในสายงานที่
จะแตงตั้ง  หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือระยะเวลาเคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง           
(20 คะแนน) 
  2.3. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงความประพฤติ  
การรักษาวินัย  ความขยันหมั่นเพียร  ความอุตสาหะ  การอุทิศเวลาใหกับราชการ (20 คะแนน) 
  2.4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพของผลงานหรือผลการ
ปฏิบัติงาน  ประโยชนของผลงานตอราชการ  วงการวิชาการ  หรือวิชาชีพ (30 คะแนน) 
  2.5. เกณฑอ่ืนๆ เชน ภาวะผูนำ  มนุษยสัมพันธ ความเสียสละ (10 คะแนน) 
 ทั้งนี้ ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด โดยไดคะแนนรวมเฉลี่ยไมต่ำกวา            
รอยละ 60 
 

6.แนวทางการแตงตั้ง 
 ตามแนวทางหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 919 ลงวันที่                   
8 พฤษภาคม 2563 

   ประกาศ  ณ วันที ่15  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567 

                                       
                                                    
 
 
 
 
 


