
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อเลื่อนใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) และผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
--------------------------------------------- 

 ดวยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ที่จะเขารับการประเมินผลงานใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ที่ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้ง จะดำเนินการ
คัดเลือกเพื่อจะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข             
ชำนาญการพิเศษ) และตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ)  
 

 เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว            
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1.ตำแหนงวางที่รับสมัคร 
 1. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
58165  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเกิ้ง ตำบลเกิ้ง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  
  2. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
68807  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานแพง หมู 1 ตำบลแพง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
 3. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
58171 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานโนนแต  ตำบลทาสองคอน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
 4. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
58223 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานวังยาว หมู 1 ตำบลวังยาว 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 5. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
58367 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเหลาตามา สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม  
 6. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชีพ)  ตำแหนงเลขที่ 57869 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตำบลโคกกอ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  
 7. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
58462 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานมะโบ หมู 8 ตำบลลานสะแก 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
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 8. ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหนงเลขที่ 
58156 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหนองแวง ตำบลแวงนาง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  
 

2.คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามมาตรฐานการกำหนดตำแหนง ดังนี้ 
  1.1 ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
   1.1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ 
   1.1.2 เคยดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      1.1.2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
     1.1.2.2 ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1.2.1 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนด   
   1.2 ตำแหนงพยาบาลวชิาชีพ  
   1.2.1 มีคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ 
   1.2.2 ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
     1.2.1.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
     1.2.1.2 ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1.2.1 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนด และ 
 2. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 3. มีคุณสมบัติที่จะสงประเมินผลงานทางวิชาการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 10 ลง
วันที่ 15 กันยายน 2548  
 4. มีคำสั่งหรือมีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ทางการบริหารไมต่ำ
กวาหัวหนากลุมงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 5. ปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติหนาที่ที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวมในโรงพยาบาลชุมชน มาแลวไมนอยกวา 
1 ป  

3.กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
 ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลฯ กำหนดผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ  สงถึงกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม  โดยถือวันที่ลงรับหนังสือของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเปนสำคัญ  โดยรับสมัครในระหวางวันที่               
20 - 29 กุมภาพันธ 2567   ในวันและเวลาราชการ 
   

 ในการสมัครเขารับการคัดเลือก ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน               
ผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง                     
ในกรณีที่มีความผิดพลาดเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานที่นำมายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตาม
ประกาศรับสมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม จะถอืวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น  
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4.เอกสารที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 1. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน (สำเนา5 ชุด) จำนวน 6 ชุด 
 2. สำเนามติการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานทีข่อเกื้อกูลในตำแหนง จำนวน 1 ชุด 
     ที่จะขอประเมิน(กรณีระยะเวลาขัน้ต่ำในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง 
     ในสายงานที่จะแตงตั้งไมครบ) 
 3. สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน 1 ชุด 
 4. แบบประเมนิสมรรถนะผูสมัคร(ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 5 ชุด) จำนวน 6 ชุด 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาเฉพาะผูที่สงเอกสารครบถวนสมบูรณเทานั้น 
 

5.หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 1. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงนับถึงวันที่ปดรับ
สมัคร กรณีการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเนื่องจากผูดำรงตำแหนงอยูเดิม จะตองพนจากราชการไปเพราะ
เกษียณอายุ นับถึงวันที่ 30 กันยายน  
 2. วิธีการคัดเลือก พิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ การสัมภาษณ และ
พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
  2.1. ความรูความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณวุฒิ
การศึกษา  ความรูความสามารถ  ทักษะ และความชำนาญในการปฏิบัติงานดานนั้น ซึ่งอาจพิจารณาจากขอมูลการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำปของขาราชการผูนั้นในระยะเวลาที่ผานมา (20 คะแนน) 
  2.2. ระยะเวลาการดำรงตำแหนง ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงระยะเวลาดำรงตำแหนงในสายงานที่
จะแตงตั้ง  หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือระยะเวลาเคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง           
(20 คะแนน) 
  2.3. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงความประพฤติ  
การรักษาวินัย  ความขยันหมั่นเพียร  ความอุตสาหะ  การอุทิศเวลาใหกับราชการ (20 คะแนน) 
  2.4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพของผลงานหรือผลการ
ปฏิบัติงาน  ประโยชนของผลงานตอราชการ  วงการวิชาการ  หรือวิชาชีพ (30 คะแนน) 
  2.5. เกณฑอ่ืนๆ เชน ภาวะผูนำ  มนุษยสัมพันธ ความเสียสละ (10 คะแนน) 
 ทั้งนี้ ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด โดยไดคะแนนรวมเฉลี่ยไมต่ำกวา            
รอยละ 60 
 

6.แนวทางการแตงตั้ง 
 ตามแนวทางหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 919 ลงวันที่                   
8 พฤษภาคม 2563 

   ประกาศ  ณ วันที ่15  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567 

                                       
                                                    
 
 
 
 
 


