


 

 
ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

เรื่อง  รายชือ่ผูผานการประเมินบุคคลใหสงผลงานเพือ่เลื่อนขึ้นแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวดัมหาสารคาม 

--------------------------------------------- 
 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567  ไดกำหนดให                
อ.ก.พ.กรม กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่                    
ไมใชตำแหนงระดับควบ ตำแหนงวางทุกกรณี และตำแหนงที่ผูครองตำแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไป                 
กรณีเกษียณอายุ และลาออกจากราชการ ซึ่ง อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/              
ว 6505  ลงวันที่ 27  มิถุนายน 2567  โดยมอบใหคณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ.สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้ง  เปนผูพิจารณาประเมินบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ
และวิธกีารที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด นั้น  
 

 คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ  ในการประชุมครั้งที่  5/2567 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน  
2567  มีมติใหขาราชการผูผานการประเมินบุคคลสงผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ งใหดำรงตำแหนง                
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 4 ราย  ดงันี้ 

ลำดับ ชือ่ – สกลุ ตำแหนงท่ีผานการประเมนิ สวนราชการ 
1. น.ส.บัวขาว กะฐินใหม  นักวิชาการเงินและบัญช ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
    ชำนาญการพิเศษ  กลุมงานบริหารทั่วไป 

2. นางภัทราภรณ ภูมิโยธา นักทรพัยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  
    ชำนาญการพิเศษ  กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. น.ส.รัชนีวิภา จิตรากุล นักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
    ชำนาญการพิเศษ  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
    (ดานบริการทางวิชาการ)  

4. นางอาภรณ  ภูม ี นักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัมหาสารคาม 
    ชำนาญการพิเศษ  กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิต 
    (ดานบริการทางวิชาการ) และยาเสพติด 
ตามรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี้ 
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