
  

 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

เรื่อง   รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

กำหนดวนั เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ในตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 

 

  ตามที่ไดมีประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2566   
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ในสังกัดโรงพยาบาลโกสุม
พิสัย ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข จำนวน 8 อัตรา ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันที ่7 กันยายน 2566 นั้น 
 

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ กำหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ดังตอไปนี ้

ก) รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
            ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข โรงพยาบาลโกสุมพิสัย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม 

-  ผูมีสิทธิเขารับการประเมนิสมรรถนะ  
เลขประจำตัวสอบ ชือ่ – สกุล หมายเหตุ 

001 นางสาวภัคจิรา  เรือนคำ  
002 นางสาวอวัศดา  ลาโยธี  
003 นางสาวจิราพร  ไกรราช  
004 นางสาวกรชนก  สามเมืองปกษ  
005 นางอุทุมพร  อะวิชัย  
006 นางสาวปนัดดา  ศรีโพธิ์อุน  
007 นายสิทธิศักดิ์  ผิวผุย  
008 นางสาวภัทราวดี  ศรวีงคแกว  
009 นางสาวศิรประภา  ถมภิรมย  
010 นางสาวนิลาวัลย  ถิ่นจันดา  
011 นางสาวชื่นจิต  ศิลารักษ  
012 นางสาวรัฐญา  แกนนาคำ  
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 ข)  กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 1 และการประเมนิความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
 ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และการ
ประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตามวัน เวลา และสถานที่ในตารางสอบ ดังนี้ 

 
ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข  โรงพยาบาลโกสุมพิสัย   

ความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

และวิธีการประเมิน 

วัน เวลาและสถานที่ 
ในการประเมินฯ 

เลขประจำตัว 
ผูสมัคร 

ความรูความสามารถทัว่ไป  
และความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง   
    (100 คะแนน) 
    วิธีการประเมิน  โดยการสอบขอเขียน 
 

วันพฤหัสบดี ที่ 14 กนัยายน 2566 
เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชุมดอกมะคำปา 
โรงพยาบาลโกสุมพิสัย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  
 

 
เลขที่ 001 -012 

ตัวอยาง เชน คุณลักษณะของบุคคลที่
เหมาะสมกับตำแหนง 

- บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิ
ภาวะทางอารมณ 

- ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
- ความคิดริเริ่ม สรางสรรค เชาว

ปญญา ฯลฯ 
- การสื่อสารโดยการพูดฯลฯ 

(100 คะแนน) 
(โดยวิธีการสอบสัมภาษณ)     

วันพฤหัสบดี ที่ 14 กันยายน 2566 
เวลา 14.00 น. 
ณ หองประชุมดอกมะคำปา 
โรงพยาบาลโกสุมพิสัย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  
 

 
เลขที่ 001 -012 

 
 
 

ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
  ใหผูสมคัรปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้  

1. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเทาหุมสน  
สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสนและประพฤติตนเปน
สุภาพชน 

2. เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

3. ตองนำบัตรประจำตัวผูสมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกใหไปในวันประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ เจาหนาที่
ควบคุมการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได 
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4. การเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ตองปฏิบัติ 

ดังนี้ 
4.1 หามนำเครือ่งมือและอุปกรณสื่อสารอเิลคทรอนกิสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
4.2 ควรไปถึงสถานที่ประเมินกอนเริ่มเวลาประเมินไมนอยกวา 30 นาที แตจะเขาหองสอบไดก็ตอเมื่อ

ไดรบัอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินแลว 
4.3 ตองเชื่อฟง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินโดย

เครงครัด 
4.5 ตองเขาสอบกับกรรมการตามที่เจาหนาที่ดำเนินการสอบกำหนดใหเทานั้น 
4.6 ผูเขาสอบที่เดินทางไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลวเปนเวลา    

30 นาที จะไมไดรับอนญุาตใหเขาสอบ 
4.7 ภายในเวลา 45 นาที นับตั้งแตเวลาที่กำหนดเริ่มสอบจะออกจากหองสอบไมได เวนแตจะไดรับ

อนุญาต และอยูในความดูแลของกรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบ 
4.8 ผูเขารับการประเมินสมรรถนะจะตองเขาสอบตามตำแหนงที่สมัคร และตามวัน เวลาที่กำหนดใน   

ตารางสอบ ผูสอบทีเ่ขาสอบผิดตำแหนงจะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขาสอบในตำแหนงที่สมัครอีก 
4.9 ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบและหองสอบที่กำหนดให ผูใดนั่งสอบผิดที่ในการสอบสมรรถนะ

ใด จะไมไดรับคะแนนสำหรับสมรรถนะนั้น 
4.10 เขียนชื่อ  -  นามสกุล สมรรถนะที่สอบ ตำแหนงที่สมัครสอบและ เลขประจำตัวสอบเฉพาะในสวนที่

กำหนดใหเทานั้น 
4.11 เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอื่นหรือบุคคลภายนอกและไมออกจาก              

หองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ 
4.12 ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสงกระดาษคำตอบนั้นแลว จะออกจากหองสอบไดตองไดรับอนุญาตจาก

คณะกรรมการ   
4.13 แบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ใชในการสอบจะนำออกจากหองสอบไมได เวนแตคณะกรรมการ

หรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบไดอนุญาตเทานั้น 
4.14 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ ใหหยุดทำคำตอบจะตองหยุดทันที  

แตจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบไดอนุญาตแลว 
4.15 เมื่อสอบเสร็จแลว ตองไปจากสถานที่สอบโดยพลัน หามติดตอกับผูที่ยังไมไดเขาสอบ และตองไม

กระทำการใดๆ อนัเปนการรบกวนผูทีย่ังสอบอยู  
4.16 ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผูใดทุจริต หรือพยายาม

ทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสอบจะ
พิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 

4.17 ผูใดไมมาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกลาวถือวาสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เขารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

 
 

                        4/ง.สำนกังานสาธารณสุขจังหวัด... 
 

 



  

 
 

 
 ง) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู
ผานการเลือกสรร ในวันที่ 26 กันยายน 2566 ณ ปายประชาสัมพันธ ชั้น 1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม  และทาง website  สำนักงานสาธารณสุขมหาสารคาม http://mkho.moph.go.th  ที่หัวขอกลุม
งานบริหารทรัพยากรบุคคล  หัวขอยอย ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่         กันยายน  พ.ศ.2566 
 

   
 

(นายวิเชียร  ฉกาจนโรดม) 
รักษาการผูอำนวยการโรงพยาบาลโกสุมพิสัย 

ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพื่อจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
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