
  

 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

เรื่อง   รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

กำหนดวนั เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ในตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 

 

  ตามที่ไดมีประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2566   
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ในสังกัดโรงพยาบาลโกสุม
พิสัย ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข จำนวน 8 อัตรา ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันที ่7 กันยายน 2566 นั้น 
 

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ กำหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ดังตอไปนี ้

ก) รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
            ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข โรงพยาบาลโกสุมพิสัย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม 

-  ผูมีสิทธิเขารับการประเมนิสมรรถนะ  
เลขประจำตัวสอบ ชือ่ – สกุล หมายเหตุ 

001 นางสาวภัคจิรา  เรือนคำ  
002 นางสาวอวัศดา  ลาโยธี  
003 นางสาวจิราพร  ไกรราช  
004 นางสาวกรชนก  สามเมืองปกษ  
005 นางอุทุมพร  อะวิชัย  
006 นางสาวปนัดดา  ศรีโพธิ์อุน  
007 นายสิทธิศักดิ์  ผิวผุย  
008 นางสาวภัทราวดี  ศรวีงคแกว  
009 นางสาวศิรประภา  ถมภิรมย  
010 นางสาวนิลาวัลย  ถิ่นจันดา  
011 นางสาวชื่นจิต  ศิลารักษ  
012 นางสาวรัฐญา  แกนนาคำ  
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 ข)  กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 1 และการประเมนิความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
 ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และการ
ประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตามวัน เวลา และสถานที่ในตารางสอบ ดังนี้ 

 
ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข  โรงพยาบาลโกสุมพิสัย   

ความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

และวิธีการประเมิน 

วัน เวลาและสถานที่ 
ในการประเมินฯ 

เลขประจำตัว 
ผูสมัคร 

ความรูความสามารถทัว่ไป  
และความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง   
    (100 คะแนน) 
    วิธีการประเมิน  โดยการสอบขอเขียน 
 

วันพฤหัสบดี ที่ 14 กนัยายน 2566 
เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชุมดอกมะคำปา 
โรงพยาบาลโกสุมพิสัย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  
 

 
เลขที่ 001 -012 

ตัวอยาง เชน คุณลักษณะของบุคคลที่
เหมาะสมกับตำแหนง 

- บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิ
ภาวะทางอารมณ 

- ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
- ความคิดริเริ่ม สรางสรรค เชาว

ปญญา ฯลฯ 
- การสื่อสารโดยการพูดฯลฯ 

(100 คะแนน) 
(โดยวิธีการสอบสัมภาษณ)     

วันพฤหัสบดี ที่ 14 กันยายน 2566 
เวลา 14.00 น. 
ณ หองประชุมดอกมะคำปา 
โรงพยาบาลโกสุมพิสัย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  
 

 
เลขที่ 001 -012 

 
 
 

ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
  ใหผูสมคัรปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้  

1. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเทาหุมสน  
สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสนและประพฤติตนเปน
สุภาพชน 

2. เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

3. ตองนำบัตรประจำตัวผูสมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกใหไปในวันประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ เจาหนาที่
ควบคุมการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได 
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4. การเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ตองปฏิบัติ 

ดังนี้ 
4.1 หามนำเครือ่งมือและอุปกรณสื่อสารอเิลคทรอนกิสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
4.2 ควรไปถึงสถานที่ประเมินกอนเริ่มเวลาประเมินไมนอยกวา 30 นาที แตจะเขาหองสอบไดก็ตอเมื่อ

ไดรบัอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินแลว 
4.3 ตองเชื่อฟง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินโดย

เครงครัด 
4.5 ตองเขาสอบกับกรรมการตามที่เจาหนาที่ดำเนินการสอบกำหนดใหเทานั้น 
4.6 ผูเขาสอบที่เดินทางไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลวเปนเวลา    

30 นาที จะไมไดรับอนญุาตใหเขาสอบ 
4.7 ภายในเวลา 45 นาที นับตั้งแตเวลาที่กำหนดเริ่มสอบจะออกจากหองสอบไมได เวนแตจะไดรับ

อนุญาต และอยูในความดูแลของกรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบ 
4.8 ผูเขารับการประเมินสมรรถนะจะตองเขาสอบตามตำแหนงที่สมัคร และตามวัน เวลาที่กำหนดใน   

ตารางสอบ ผูสอบทีเ่ขาสอบผิดตำแหนงจะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขาสอบในตำแหนงที่สมัครอีก 
4.9 ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบและหองสอบที่กำหนดให ผูใดนั่งสอบผิดที่ในการสอบสมรรถนะ

ใด จะไมไดรับคะแนนสำหรับสมรรถนะนั้น 
4.10 เขียนชื่อ  -  นามสกุล สมรรถนะที่สอบ ตำแหนงที่สมัครสอบและ เลขประจำตัวสอบเฉพาะในสวนที่

กำหนดใหเทานั้น 
4.11 เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอื่นหรือบุคคลภายนอกและไมออกจาก              

หองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ 
4.12 ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสงกระดาษคำตอบนั้นแลว จะออกจากหองสอบไดตองไดรับอนุญาตจาก

คณะกรรมการ   
4.13 แบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ใชในการสอบจะนำออกจากหองสอบไมได เวนแตคณะกรรมการ

หรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบไดอนุญาตเทานั้น 
4.14 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ ใหหยุดทำคำตอบจะตองหยุดทันที  

แตจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบไดอนุญาตแลว 
4.15 เมื่อสอบเสร็จแลว ตองไปจากสถานที่สอบโดยพลัน หามติดตอกับผูที่ยังไมไดเขาสอบ และตองไม

กระทำการใดๆ อนัเปนการรบกวนผูทีย่ังสอบอยู  
4.16 ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผูใดทุจริต หรือพยายาม

ทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสอบจะ
พิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 

4.17 ผูใดไมมาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกลาวถือวาสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เขารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

 
 

                        4/ง.สำนกังานสาธารณสุขจังหวัด... 
 

 



  

 
 

 
 ง) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู
ผานการเลือกสรร ในวันที่ 26 กันยายน 2566 ณ ปายประชาสัมพันธ ชั้น 1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม  และทาง website  สำนักงานสาธารณสุขมหาสารคาม http://mkho.moph.go.th  ที่หัวขอกลุม
งานบริหารทรัพยากรบุคคล  หัวขอยอย ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่         กันยายน  พ.ศ.2566 
 

   
 

(นายวิเชียร  ฉกาจนโรดม) 
รักษาการผูอำนวยการโรงพยาบาลโกสุมพิสัย 

ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพื่อจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
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