






 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อเลื่อนใหดำรงตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชีพ) และพยาบาลวิชาชีพ  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
--------------------------------------------- 

 ดวยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ที่จะเขารับการประเมินผลงานใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ที่ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้ง จะดำเนินการ
คัดเลือกเพื่อจะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชีพ) และตำแหนง
พยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาล)(ดานการพยาบาลหองผาตัดหรือดานการพยาบาลวิสัญญี) ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ  
 

 เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว            
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1.ตำแหนงวางที่รับสมัคร 
 (1) ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชีพ) ตำแหนงเลขที่ 58679 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานดงมัน สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม   
  (2) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาล) ตำแหนงเลขที่ 58125 ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลยางสีสุราช สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม 
 (3) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาล) ตำแหนงเลขที่ 197549 ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลชื่นชม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม 
 (4) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาลหองผาตัดหรือดานการพยาบาลวิสัญญี) ตำแหนง
เลขที่ 57961 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ งานการพยาบาลผูปวยผาตัดและวิสัญญีพยาบาล กลุมงานการ
พยาบาล โรงพยาบาลวาปปทุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
 (5) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาล) ตำแหนงเลขที่ 197544 ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลเชียงยืน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
 (6) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาลหองผาตัดหรือดานการพยาบาลวิสัญญี) ตำแหนง
เลขที่ 57712 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ งานการพยาบาลผูปวยผาตัดและวิสัญญีพยาบาล กลุมงานการ
พยาบาล โรงพยาบาลเชียงยืน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
 (7) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาล) ตำแหนงเลขที่ 57537 ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ  กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม  โรงพยาบาลโกสุมพิสัย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม 
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2.คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามมาตรฐานการกำหนดตำแหนง ดังนี้ 
  1.1 ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชีพ)  
   (1) มีคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ 
   (2) ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
     (2.1) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
     (2.2) ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา (2.1) แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนด และ 
   1.2 ตำแหนงพยาบาลวชิาชีพ  
   (1) มีคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ 
   (2) ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
     (2.1) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
     (2.2) ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1.2.1 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนด และ 
 2. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 3. มีคุณสมบัติที่จะสงประเมินผลงานทางวิชาการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 10               
ลงวันที่ 15 กันยายน 2548  
 4. มีคำสั่งหรือมีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ทางการบริหาร                 
ไมต่ำกวาหัวหนากลุมงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 5. ปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติหนาที่ที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวมในโรงพยาบาลชุมชน มาแลวไมนอยกวา 
1 ป  

3.กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
 ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลฯ กำหนดผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ  สงถึงกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม  โดยถือวันที่ลงรับหนังสือของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเปนสำคัญ  โดยรับสมัครในระหวางวันที่               
18 – 27  มีนาคม  2567   ในวันและเวลาราชการ 
   

 ในการสมัครเขารับการคัดเลือก ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน               
ผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง                     
ในกรณีที่มีความผิดพลาดเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานที่นำมายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตาม
ประกาศรับสมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม จะถอืวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น  
 

4.เอกสารที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 1. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน (สำเนา5 ชุด) จำนวน 6 ชุด 
 2. สำเนามติการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานทีข่อเกื้อกูลในตำแหนง จำนวน 1 ชุด 
     ที่จะขอประเมิน(กรณีระยะเวลาขัน้ต่ำในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง 
     ในสายงานที่จะแตงตั้งไมครบ) 

3/..... 
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 3. สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน 1 ชุด 
 4. แบบประเมนิสมรรถนะผูสมัคร(ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 5 ชุด) จำนวน 6 ชุด 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาเฉพาะผูที่สงเอกสารครบถวนสมบูรณเทานั้น 
 

5.หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 1. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงนับถึงวันที่ปดรับ
สมัคร กรณีการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเนื่องจากผูดำรงตำแหนงอยูเดิม จะตองพนจากราชการไปเพราะ
เกษียณอายุ นับถึงวันที่ 30 กันยายน  
 2. วิธีการคัดเลือก พิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ การสัมภาษณ และ
พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
  2. การพิจารณาประเมินบุคคลจะพิจารณาจากองคประกอบและกำหนดคะแนนในแตละ
องคประกอบ ดังนี้ 
  2.1 ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย(20 คะแนน) 
  2.2 ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสม
กับตำแหนงที่จะแตงตั้ง(30 คะแนน) 
  2.3 เคาโครงผลงานที่จะสงประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผูรวมจัดทำผลงานใหแสดง
สัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผูรวมจัดทำผลงานดวย(30 คะแนน) 
  2.4 ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพฒันางาน(10 คะแนน) 
  2.5 อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เชน การสื่อสารและปฏิสัมพันธ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผูนำ 
วิสัยทัศน(10 คะแนน)  
 3.วิธีการประเมินบุคคล คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ จะพิจารณาจากเอกสารประกอบการ
ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑการประเมินบุคคล เชน ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรือ
อาจใชวิธีการสัมภาษณรวมดวย ทัง้นี้  ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไมนอยกวารอยละ 70  
 ในการประเมินบุคคล หากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวง และไดตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการผูขอ
ประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ จะดำเนินการรายงานผลตรวจสอบตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ทราบ              
เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควร
แกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวาผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือ มีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงาน
ตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป  

  ประกาศ  ณ วันที่ 11   มีนาคม พ.ศ. 2567  

                                         
 
 
 
 
 











 
 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
 

 

 

ของ 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ตำแหนง.................................. (ดาน....................................) 

ตำแหนงเลขที่..............สวนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนง......................................... (ดาน....................................) 

ตำแหนงเลขที่..............สวนราชการ..................................................... 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

1. แบบแสดงขอมูลสวนบุคคล 

๑. ชื่อผูขอประเมิน ............................................................................................................................................... 

๒. ตำแหนงปจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ดาน .......................................(ถาม)ี) 
ตำแหนงเลขที่ ....................................สังกัด ฝาย/กลุม/สวน .......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ตำแหนงที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ดาน.........................................(ถาม)ี) 
ตำแหนงเลขที่ ....................................สังกัด ฝาย/กลุม/สวน .......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ...........................  อายุ ................................................ 
อายุราชการ .............ป .................... เดือน       ปเกษียณ ............................................................................. 

๕. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปที่สำเร็จการศึกษา                             สถาบัน 

        (ชื่อปริญญา)                   
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 

๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถาม)ี  (ชื่อใบอนุญาตและเลขที่ใบอนุญาต ........................................................) 
วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ ......................................................... 

๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ในระดับสูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหนงในสายงานตาง ๆ) 

วัน เดือน ป                           ตำแหนง                                                สังกัด 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 7 เชน  
เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
    ................................................................................................................................................... 

    ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผูขอประเมิน) 
(.........................................................) 

  (วันที)่ ............/.................../...................... 
 
 
หมายเหต ุ ขอ ๑ – 9 ใหผูขอประเมินเปนผูกรอกขอมูล และหนวยงานการเจาหนาที่เปนผูตรวจสอบความถูกตอง 
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2. แบบสรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

ชื่อผูขอประเมิน ..................................................................................................................................................... 
  ตำแหนงที่ขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ไดรับ 

1.  ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - เอาใจใสในการทำงานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวของอยางมี  
      ประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานของความสำเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหาหรือ 
      ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น เชน งานใดที่สำเร็จและไดผลดีแลวก็พยายามปรับปรุง   
      ใหดีขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายาม 
      แกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ำๆ อีก 
2.  ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบแนวทาง วิธีดำเนินการใหมๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหมๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานใหมีประสิทธิภาพและ   
      กาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
3.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใดๆ 
    - วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหา ไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง)  
4. ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - รักษาวินัย และมีน้ำใจเอื้อเฟอเผื่อแผ 
    - มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนโยน 
    - มีความประพฤติสวนตัวที่เหมาะสมและควบคุมอารมณได 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 
      พลเรือนและวิชาชีพของตน 
    - มีความซื่อสัตยสุจริต 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตางๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูรับบริการ  
      และผูที่เกี่ยวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจอยางชัดเจน  
       โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 

.............. 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
  คะแนน 
   ที่ไดรับ 

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม หรือสิ่งที่เปนความกาวหนาทางวิชาการ/  
      วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหมๆ ตลอดเวลา 
    - นำความรูและวิทยาการใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. การทำงานรวมกับผูอื่น 
    - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
    - ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับผูอื่น 
    - เคารพในสิทธิของผูอื่น 
    - มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงาน 
8. ความเสียสละ 
    - การอุทิศเวลาใหงาน 
    - สามารถชวยเหลือหนวยงานขององคกรอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอก  
      องคกรทั้งงาน โดยตรงและงานที่เกี่ยวของอื่นๆ 
    - การไมเก่ียงงาน  

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

.............. 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 

รวม 100  

ความเห็นของผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

     (     ) เหมาะสมกับตำแหนงที่ขอรับการประเมินบุคคล ไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 70  
     (     ) ไมเหมาะสมกับตำแหนงที่ขอรับการประเมินบุคคล ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 70  
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 
  (วันที)่ ............/......................../...................... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     (     ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ ดังนี้               
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 
  (วันที)่ ............/......................../...................... 

 
หมายเหตุ :  คำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ 
เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได 
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3. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  

สวนที่ ๑   ขอมูลบุคคล/ตำแหนง 

๑.  ชื่อ - สกุล..................................................................     ตำแหนง................................................................... 

สังกัด.........................................................................     เงินเดือน.................................................................. 

2.  วุฒิการศึกษา.............................................................     สาขา........................................................................ 

3.  ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ เมื่อ..........................................................................................      

4.  ดำรงตำแหนงในสายงานที่จะเขารับการประเมินบุคคล เมื่อ...........................................................................  

5.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักยอนหลัง 3 ป......................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ 2   ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (ตองเกี่ยวของกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 

1.  เรื่อง.................................................................................................................................................................     

2.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ.................................................................................................................................... 

3.  ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบัติงาน 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินงาน และเปาหมายของงาน 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

6.  การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ        
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
7.  ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
8.  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
9.  ขอเสนอแนะ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
10.  การเผยแพรผลงาน (ถาม)ี 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
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11.  ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถาม)ี 
          1) ...................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................ 
          2) ...................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................  
          3) ...................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................ 

          ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 
      

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

                                                              (วันที)่ ............/......................../...................... 
                                                                                   ผูขอประเมิน 

          ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 
 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 
  
  
  

 
          ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหนง) ............................................................... 

    (วันที)่ ............/......................../...................... 
                                                                              ผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหนง) ............................................................... 

                                                              (วันที)่ ............/......................../...................... 
                                                                              ผูบังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป 
 
ผลงานลำดับที่ 2 และผลงานลำดับที่ 3  (ถาม)ี ใหดำเนินการเหมือนผลงานลำดับที่ 1  
โดยใหสรุปผลการปฏิบัติงานเปนเรื่องๆ ไป  
 
หมายเหตุ :  คำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ 
เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได 

 
 
 



 
 

แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับ..........................................)  

 
 

1.  เรื่อง................................................................................................................................................................. 

2.  หลักการและเหตุผล......................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

3.  บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข          
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  ผลที่คาดวาจะไดรับ      
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

                                                              (วันที)่ ............/......................../...................... 
                                                                                   ผูขอประเมิน 

 
 

 
 
 



เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานที่ขอเกือ้กูลกับตำแหนงที่ขอประเมิน 

ของ นาย/นาง/นางสาว............................................................ตำแหนง...........................ตำแหนงเลขที่.......................... 

สวนราชการ (ระบุงาน/ฝาย/กลุม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.)...................................................................................................................................... 

ประเมินเพื่อดำรงตำแหนง..................................................ตำแหนงเลขที่...........................สวนราชการ........................................................... 

ชื่อ- สกุล/ตำแหนงปจจบุัน/วุฒ ิ

 

 

 

ชวงเวลาดำรงตำแหนง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ตำแหนง/ลักษณะงานที ่

ปฏิบัติในตำแหนงท่ีขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 

ที่ขอเกื้อกูล 

จำนวน 

ผูรวม

ดำเนินการ 

สัดสวนที ่

ผูขอเกื้อกูลได

ปฏิบัติงาน 

% 

ตำแหนง/ลักษณะงานของตำแหนงท่ีขอ

ประเมิน 

ผูรับรอง 

(เซ็นทุกหนา) 

 เปนชวงระยะเวลา 

การดำรงตำแหนงท่ี 

ขอเกื้อกูลทั้งหมด 

 

เปนการดำรงตำแหนงท่ีขอ

เกื้อกูลแยกเปนแตละระดับ 

 

ตำแหนงท่ี 1..ระดับ.... 

มีลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

.................................... 

 

ตำแหนงท่ี 2..ระดับ.... 

................................ ฯลฯ 

เปนระยะเวลา 

เฉพาะที่ดำรง 

ตำแหนง 

แตละระดบั

...................... 

* รวม

ระยะเวลาของ

แตละตำแหนง

แลวจะตองมี

ยอดรวมเทากับ    

ชองท่ี 2 

ผูที่รวม 

ปฏิบัติงาน 

ของแตละงาน 

 เปนลักษณะงานที่ไปดำรงตำแหนงใหม  

โดยแยกเปนแตละระดับใหตรง 

ตามลักษณะงานที่ปฏิบตัิตามมาตรฐาน 

กำหนดตำแหนง 

(...........................) 

ผูขอประเมิน 

วัน/เดือน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล

การปฏิบัติงาน 

วัน/เดือน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 1 ระดับ 

วัน/เดือนพ.ศ. 

 




