






 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อเลื่อนใหดำรงตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชีพ) และพยาบาลวิชาชีพ  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
--------------------------------------------- 

 ดวยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ที่จะเขารับการประเมินผลงานใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ที่ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้ง จะดำเนินการ
คัดเลือกเพื่อจะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชีพ) และตำแหนง
พยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาล)(ดานการพยาบาลหองผาตัดหรือดานการพยาบาลวิสัญญี) ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ  
 

 เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว            
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1.ตำแหนงวางที่รับสมัคร 
 (1) ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชีพ) ตำแหนงเลขที่ 58679 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานดงมัน สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม   
  (2) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาล) ตำแหนงเลขที่ 58125 ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลยางสีสุราช สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม 
 (3) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาล) ตำแหนงเลขที่ 197549 ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลชื่นชม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม 
 (4) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาลหองผาตัดหรือดานการพยาบาลวิสัญญี) ตำแหนง
เลขที่ 57961 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ งานการพยาบาลผูปวยผาตัดและวิสัญญีพยาบาล กลุมงานการ
พยาบาล โรงพยาบาลวาปปทุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
 (5) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาล) ตำแหนงเลขที่ 197544 ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลเชียงยืน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
 (6) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาลหองผาตัดหรือดานการพยาบาลวิสัญญี) ตำแหนง
เลขที่ 57712 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ งานการพยาบาลผูปวยผาตัดและวิสัญญีพยาบาล กลุมงานการ
พยาบาล โรงพยาบาลเชียงยืน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
 (7) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ(ดานการพยาบาล) ตำแหนงเลขที่ 57537 ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ  กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม  โรงพยาบาลโกสุมพิสัย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม 
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2.คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามมาตรฐานการกำหนดตำแหนง ดังนี้ 
  1.1 ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(พยาบาลวิชาชีพ)  
   (1) มีคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ 
   (2) ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
     (2.1) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
     (2.2) ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา (2.1) แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนด และ 
   1.2 ตำแหนงพยาบาลวชิาชีพ  
   (1) มีคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ 
   (2) ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
     (2.1) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
     (2.2) ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1.2.1 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนด และ 
 2. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 3. มีคุณสมบัติที่จะสงประเมินผลงานทางวิชาการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 10               
ลงวันที่ 15 กันยายน 2548  
 4. มีคำสั่งหรือมีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ทางการบริหาร                 
ไมต่ำกวาหัวหนากลุมงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 5. ปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติหนาที่ที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวมในโรงพยาบาลชุมชน มาแลวไมนอยกวา 
1 ป  

3.กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
 ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลฯ กำหนดผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ  สงถึงกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม  โดยถือวันที่ลงรับหนังสือของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเปนสำคัญ  โดยรับสมัครในระหวางวันที่               
18 – 27  มีนาคม  2567   ในวันและเวลาราชการ 
   

 ในการสมัครเขารับการคัดเลือก ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน               
ผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง                     
ในกรณีที่มีความผิดพลาดเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานที่นำมายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตาม
ประกาศรับสมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม จะถอืวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น  
 

4.เอกสารที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 1. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน (สำเนา5 ชุด) จำนวน 6 ชุด 
 2. สำเนามติการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานทีข่อเกื้อกูลในตำแหนง จำนวน 1 ชุด 
     ที่จะขอประเมิน(กรณีระยะเวลาขัน้ต่ำในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง 
     ในสายงานที่จะแตงตั้งไมครบ) 

3/..... 
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 3. สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน 1 ชุด 
 4. แบบประเมนิสมรรถนะผูสมัคร(ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 5 ชุด) จำนวน 6 ชุด 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาเฉพาะผูที่สงเอกสารครบถวนสมบูรณเทานั้น 
 

5.หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 1. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงนับถึงวันที่ปดรับ
สมัคร กรณีการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเนื่องจากผูดำรงตำแหนงอยูเดิม จะตองพนจากราชการไปเพราะ
เกษียณอายุ นับถึงวันที่ 30 กันยายน  
 2. วิธีการคัดเลือก พิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ การสัมภาษณ และ
พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
  2. การพิจารณาประเมินบุคคลจะพิจารณาจากองคประกอบและกำหนดคะแนนในแตละ
องคประกอบ ดังนี้ 
  2.1 ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย(20 คะแนน) 
  2.2 ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสม
กับตำแหนงที่จะแตงตั้ง(30 คะแนน) 
  2.3 เคาโครงผลงานที่จะสงประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผูรวมจัดทำผลงานใหแสดง
สัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผูรวมจัดทำผลงานดวย(30 คะแนน) 
  2.4 ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพฒันางาน(10 คะแนน) 
  2.5 อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เชน การสื่อสารและปฏิสัมพันธ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผูนำ 
วิสัยทัศน(10 คะแนน)  
 3.วิธีการประเมินบุคคล คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ จะพิจารณาจากเอกสารประกอบการ
ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑการประเมินบุคคล เชน ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรือ
อาจใชวิธีการสัมภาษณรวมดวย ทัง้นี้  ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไมนอยกวารอยละ 70  
 ในการประเมินบุคคล หากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวง และไดตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการผูขอ
ประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ จะดำเนินการรายงานผลตรวจสอบตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ทราบ              
เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควร
แกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวาผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือ มีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงาน
ตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป  

  ประกาศ  ณ วันที่ 11   มีนาคม พ.ศ. 2567  

                                         
 
 
 
 
 











 
 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
 

 

 

ของ 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ตำแหนง.................................. (ดาน....................................) 

ตำแหนงเลขที่..............สวนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนง......................................... (ดาน....................................) 

ตำแหนงเลขที่..............สวนราชการ..................................................... 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

1. แบบแสดงขอมูลสวนบุคคล 

๑. ชื่อผูขอประเมิน ............................................................................................................................................... 

๒. ตำแหนงปจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ดาน .......................................(ถาม)ี) 
ตำแหนงเลขที่ ....................................สังกัด ฝาย/กลุม/สวน .......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ตำแหนงที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ดาน.........................................(ถาม)ี) 
ตำแหนงเลขที่ ....................................สังกัด ฝาย/กลุม/สวน .......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ...........................  อายุ ................................................ 
อายุราชการ .............ป .................... เดือน       ปเกษียณ ............................................................................. 

๕. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปที่สำเร็จการศึกษา                             สถาบัน 

        (ชื่อปริญญา)                   
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 

๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถาม)ี  (ชื่อใบอนุญาตและเลขที่ใบอนุญาต ........................................................) 
วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ ......................................................... 

๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ในระดับสูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหนงในสายงานตาง ๆ) 

วัน เดือน ป                           ตำแหนง                                                สังกัด 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 7 เชน  
เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
    ................................................................................................................................................... 

    ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผูขอประเมิน) 
(.........................................................) 

  (วันที)่ ............/.................../...................... 
 
 
หมายเหต ุ ขอ ๑ – 9 ใหผูขอประเมินเปนผูกรอกขอมูล และหนวยงานการเจาหนาที่เปนผูตรวจสอบความถูกตอง 
 
 
 



 - 2 - 
 

2. แบบสรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

ชื่อผูขอประเมิน ..................................................................................................................................................... 
  ตำแหนงที่ขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ไดรับ 

1.  ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - เอาใจใสในการทำงานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวของอยางมี  
      ประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานของความสำเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหาหรือ 
      ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น เชน งานใดที่สำเร็จและไดผลดีแลวก็พยายามปรับปรุง   
      ใหดีขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายาม 
      แกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ำๆ อีก 
2.  ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบแนวทาง วิธีดำเนินการใหมๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหมๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานใหมีประสิทธิภาพและ   
      กาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
3.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใดๆ 
    - วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหา ไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง)  
4. ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - รักษาวินัย และมีน้ำใจเอื้อเฟอเผื่อแผ 
    - มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนโยน 
    - มีความประพฤติสวนตัวที่เหมาะสมและควบคุมอารมณได 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 
      พลเรือนและวิชาชีพของตน 
    - มีความซื่อสัตยสุจริต 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตางๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูรับบริการ  
      และผูที่เกี่ยวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจอยางชัดเจน  
       โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 

 
15 
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.............. 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 

.............. 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
  คะแนน 
   ที่ไดรับ 

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม หรือสิ่งที่เปนความกาวหนาทางวิชาการ/  
      วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหมๆ ตลอดเวลา 
    - นำความรูและวิทยาการใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. การทำงานรวมกับผูอื่น 
    - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
    - ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับผูอื่น 
    - เคารพในสิทธิของผูอื่น 
    - มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงาน 
8. ความเสียสละ 
    - การอุทิศเวลาใหงาน 
    - สามารถชวยเหลือหนวยงานขององคกรอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอก  
      องคกรทั้งงาน โดยตรงและงานที่เกี่ยวของอื่นๆ 
    - การไมเก่ียงงาน  

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

.............. 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 

รวม 100  

ความเห็นของผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

     (     ) เหมาะสมกับตำแหนงที่ขอรับการประเมินบุคคล ไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 70  
     (     ) ไมเหมาะสมกับตำแหนงที่ขอรับการประเมินบุคคล ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 70  
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 
  (วันที)่ ............/......................../...................... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     (     ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ ดังนี้               
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 
  (วันที)่ ............/......................../...................... 

 
หมายเหตุ :  คำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ 
เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได 

 



 - 4 - 

3. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  

สวนที่ ๑   ขอมูลบุคคล/ตำแหนง 

๑.  ชื่อ - สกุล..................................................................     ตำแหนง................................................................... 

สังกัด.........................................................................     เงินเดือน.................................................................. 

2.  วุฒิการศึกษา.............................................................     สาขา........................................................................ 

3.  ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ เมื่อ..........................................................................................      

4.  ดำรงตำแหนงในสายงานที่จะเขารับการประเมินบุคคล เมื่อ...........................................................................  

5.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักยอนหลัง 3 ป......................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ 2   ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (ตองเกี่ยวของกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 

1.  เรื่อง.................................................................................................................................................................     

2.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ.................................................................................................................................... 

3.  ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบัติงาน 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินงาน และเปาหมายของงาน 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

6.  การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ        
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
7.  ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
8.  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
9.  ขอเสนอแนะ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
10.  การเผยแพรผลงาน (ถาม)ี 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
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11.  ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถาม)ี 
          1) ...................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................ 
          2) ...................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................  
          3) ...................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................ 

          ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 
      

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

                                                              (วันที)่ ............/......................../...................... 
                                                                                   ผูขอประเมิน 

          ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 
 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 
  
  
  

 
          ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหนง) ............................................................... 

    (วันที)่ ............/......................../...................... 
                                                                              ผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหนง) ............................................................... 

                                                              (วันที)่ ............/......................../...................... 
                                                                              ผูบังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป 
 
ผลงานลำดับที่ 2 และผลงานลำดับที่ 3  (ถาม)ี ใหดำเนินการเหมือนผลงานลำดับที่ 1  
โดยใหสรุปผลการปฏิบัติงานเปนเรื่องๆ ไป  
 
หมายเหตุ :  คำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ 
เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได 

 
 
 



 
 

แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับ..........................................)  

 
 

1.  เรื่อง................................................................................................................................................................. 

2.  หลักการและเหตุผล......................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

3.  บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข          
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  ผลที่คาดวาจะไดรับ      
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

                                                              (วันที)่ ............/......................../...................... 
                                                                                   ผูขอประเมิน 

 
 

 
 
 



เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานที่ขอเกือ้กูลกับตำแหนงที่ขอประเมิน 

ของ นาย/นาง/นางสาว............................................................ตำแหนง...........................ตำแหนงเลขที่.......................... 

สวนราชการ (ระบุงาน/ฝาย/กลุม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.)...................................................................................................................................... 

ประเมินเพื่อดำรงตำแหนง..................................................ตำแหนงเลขที่...........................สวนราชการ........................................................... 

ชื่อ- สกุล/ตำแหนงปจจบุัน/วุฒ ิ

 

 

 

ชวงเวลาดำรงตำแหนง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ตำแหนง/ลักษณะงานที ่

ปฏิบัติในตำแหนงท่ีขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 

ที่ขอเกื้อกูล 

จำนวน 

ผูรวม

ดำเนินการ 

สัดสวนที ่

ผูขอเกื้อกูลได

ปฏิบัติงาน 

% 

ตำแหนง/ลักษณะงานของตำแหนงท่ีขอ

ประเมิน 

ผูรับรอง 

(เซ็นทุกหนา) 

 เปนชวงระยะเวลา 

การดำรงตำแหนงท่ี 

ขอเกื้อกูลทั้งหมด 

 

เปนการดำรงตำแหนงท่ีขอ

เกื้อกูลแยกเปนแตละระดับ 

 

ตำแหนงท่ี 1..ระดับ.... 

มีลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

.................................... 

 

ตำแหนงท่ี 2..ระดับ.... 

................................ ฯลฯ 

เปนระยะเวลา 

เฉพาะที่ดำรง 

ตำแหนง 

แตละระดบั

...................... 

* รวม

ระยะเวลาของ

แตละตำแหนง

แลวจะตองมี

ยอดรวมเทากับ    

ชองท่ี 2 

ผูที่รวม 

ปฏิบัติงาน 

ของแตละงาน 

 เปนลักษณะงานที่ไปดำรงตำแหนงใหม  

โดยแยกเปนแตละระดับใหตรง 

ตามลักษณะงานที่ปฏิบตัิตามมาตรฐาน 

กำหนดตำแหนง 

(...........................) 

ผูขอประเมิน 

วัน/เดือน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล

การปฏิบัติงาน 

วัน/เดือน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 1 ระดับ 

วัน/เดือนพ.ศ. 

 




