




D1-1/ฟอรม/ใบขอยาย(ปรับ) 

 

                                                                    ใบขอยาย 

                                        เขียนท่ี……………………………………… 

      วันท่ี……………….เดือน……………………...พ.ศ. …….. 

เร่ือง ขอยายไปรับราชการในตําแหนงใหม 

เรียน …………………………………….  

1. ขาพเจา………………………………………………วุฒิ…………………………………. 
ใบอนุญาต ………………………………………  วฒิุบัตร……………………………………………………… 
  2.  ปจจุบันขาพเจาดํารงตําแหนง ……………………………………………….  ระดับ……… 
ตําแหนงเลขท่ี……………  สวนราชการ ……………………………………………………………….………… 
ดํารงตําแหนงเม่ือวันท่ี ………  เดือน ………………..  พ.ศ.  ………  อัตราเงินเดือนปจจุบัน …………….บาท    
ปฏิบัติราชการจริงท่ี……………………………………………………….……………………………………... 
ต้ังแตวันท่ี …………  เดือน …………………  พ.ศ.  ……… 

ขณะน้ี    อยูในระหวางการลาศึกษา / ฝกอบรม / หรือดูงาน หลักสูตร    
           ต้ังแตวนัท่ี ……. เดือน………….. พ.ศ. …….  ถึงวันท่ี …….  เดอืน……….. พ.ศ. …….. 

                       ไมอยูในระหวางการลาศึกษา / ฝกอบรม / ดูงาน 

  อยูในระหวางปฏิบัติงานชดใชทุนหลักสูตร……………………………………………… 
ตองปฏิบัติงานชดใชทุน …………… ป  ต้ังแตวนัท่ี ………  เดือน………..  พ.ศ. …….     
ถึงวันท่ี ………  เดือน…………………....  พ.ศ. ……   

  ไมมีขอผูกพันกับทางราชการ 
  3.  ขอยายไปรับราชการในตําแหนง ………………………………………..  ระดบั…………..
สวนราชการ………………………………………………………………………………………………………
เหตุผลในการขอยาย ………………………………………...……………………………………………………  
และไดแนบหลักฐานประกอบเหตุผลพรอมนี้แลวจํานวน ……………..  ฉบับ 

4.  หากปรากฏวา  ตําแหนงท่ีจะขอยายเปนระดับท่ีตํ่ากวาระดับตําแหนงท่ีขาพเจาดํารง
ตําแหนงอยูขาพเจา      

    ยินยอมลดระดับ    ไมยินยอมลดระดับ 
5.  ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเล่ือนข้ึนดาํรงตําแหนงระดับสูงข้ึนต้ังแต 

วันท่ี………เดือน………………พ.ศ. …….. 

  ไมประสงคจะเล่ือนระดับกอนยาย 

  มีความประสงคจะเล่ือนระดับกอนยาย  โดยขอไปปฏิบัติราชการกอน 

  อยูในระหวางประเมินผลงานทางวิชาการ โดยขอไปปฏิบัติราชการกอน 

  มีความประสงคขอยายไปรับราชการท่ีสวนราชการใหม  โดยขอนําผลประเมินวิชาการ 
          ท่ีสวนราชการเดิมไปขอประเมินเพื่อเล่ือนระดับท่ีสวนราชการใหม 
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  6.  ในการขอยายคร้ังนี้หากทางราชการอนุญาตใหยายได  ขาพเจา (ใหขีดเคร่ืองหมาย  /  
ใน          ท่ีตองการ) 

   6.1  เงินคาขนยายส่ิงของสวนตัว    ขอเบิก    ไมขอเบิก 

  6.2  เงินคาพาหนะเดินทาง    ขอเบิก    ไมขอเบิก  

 6.3  เงินคาเบ้ียเล้ียง        ขอเบิก    ไมขอเบิก 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดวย  จะเปนพระคุณ   

             ขอแสดงความนับถือ  

                                                                           (ลงช่ือ)………………………………… ผูขอยาย 
                    (…………………………………..) 

คํารับรองการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปรับตําแหนงใหม 

  ตามท่ี  (นาย , นาง , นางสาว)  ………………………………………………………………….
ตําแหนง…………………………………………………………………………………………………………..มี
ความประสงคขอยายไปดํารงตําแหนงทางจังหวดั…………………………………………. นั้น  ไดพจิารณา  

            ใหเบิกตามรายการท่ีระบุใน  6 

    ใหเบิกเฉพาะรายการท่ี ……………. 

    ไมใหเบิกทุกรายการที่ระบุใน 6 

                                                                           (ลงช่ือ)………………………………… 
                    (…………………………………..) 
                                                                                   ………../………………./…………. 

หมายเหตุ  1.  กรณีขอยายติดตามคูสมรส ใหแนบสําเนาคําส่ังยายหรือหลักฐานการยายของคูสมรส 
    2.  กรณีขอยายกลับภูมิลําเนา  ใหแนบสําเนาทะเบียนบานภูมิลําเนาเดิม 
    3.  กรณีขอยายเพื่อดแูลบิดา มารดา ใหแนบสําเนาทะเบียนบานของบิดา  มารดา และกรณีท่ีบิดา  มารดา      

                      อายุตํ่ากวา  65  ป และมีโรคประจําตัวท่ีตองไดรับการดูแลอยางใกลชิด ใหแนบใบรับรองจากแพทยดวย 
   4.  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป  ผูอํานวยการกอง  หรือ  

                        หัวหนาหนวยราชการบริหารสวนกลางท่ีต้ังอยูในสวนภูมิภาค ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้เปนผูใหคํารับรอง       
                        เบิกคาใชจายในการเดินทางไปรับ  ตําแหนงใหม  แลวแตกรณี 
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บันทึกประกอบการขอยาย / โอน 

  ขาพเจา……………………………………………ตําแหนง…………………………………... 
สวนราชการ………………………………………………………………………………………………………  
มีความประสงคจะขอยาย  /  โอน  ไปรับราชการท่ี  ……………………………………………………………... 

     ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเล่ือนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ต้ังแตวันท่ี…………………... 
แตไมประสงคจะเล่ือนระดับกอนยาย / โอน 

     ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเล่ือนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ต้ังแตวันท่ี…………………... 

             และมีความประสงคจะเล่ือนระดับกอนโอนไปรับราชการท่ีสวนราชการใหม 

     ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเล่ือนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ต้ังแตวันท่ี…………………... 
             และมีความประสงคจะเล่ือนระดับกอนยาย  โดยขอไปปฏิบัติราชการกอน 

    ขาพเจามีความประสงคจะขอไปปฏิบัติราชการท่ีสวนราชการใหมกอน  เนือ่งจากอยูระหวาง ประเมินผลงาน  
            ทางวิชาการ 

    ขาพเจามีความประสงคจะขอยายไปรับราชการที่สวนราชการใหมโดยขอนําผลประเมินวิชาการท่ีสวนราชการเดมิ
ขอประเมินไปเล่ือนระดับท่ีสวนราชการใหม 

 

 

                                                                        (ลงช่ือ)…………………………………ผูขอยาย / โอน 
                   วันท่ี……………………………... 

 

                                                                         (ลงช่ือ)…………………………………เจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี 

          วันท่ี……………………………... 
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